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6) har bopæl her i riget, bortset fra Færøerne og 
Grønland. 

Stk. 2. Medlemmer, der er født før den 1. marts 
1952, kan opfylde kravet om medlemskab, jf. 
stk. 1, nr. 2, ved uafbrudt medlemskab fra den 
31. marts 1992 til det fyldte 60. år. Medlemspe- 
rioden skal dog mindst udgøre 10 år inden for de 
sidste 15 år. Medlemmet skal have indbetalt ef- 
terlønsbidrag, jf. stk. 1, nr. 3, fra den 1. april 
1999, jf. dog § 77, stk. 5. 

Stk. 3. Medlemrner, der er født før den 1. juli 
1964, jf. dog stk. 2, kan opfylde kravet om med- 
lemskab og indbetaling af efterlønsbidrag, jf. 
stk. 1, nr. 2 og 3, ved uafbrudt medlemskab og 
indbetaling af efterlønsbidrag fra den 1. juli 
1999 til det fyldte 60. år, jf. dog § 77, stk. 5. Pe- 
rioden skal dog mindst udgøre 20 år inden for de 
sidste 25 år. For medlemmer født før den 1. april 
1959 er det tilstrækkeligt, at efterlønsbidraget er 
indbetalt uafbrudt fra den 1. april 1999. 

Stk. 4. Direktøren for Arbejdsløshedsforsik- 
ringen kan undtagelsesvis tillade, at der ses bort 
fra afbrydelser i medlemskabet og indbetaling af 
efterlønsbidrag ved afgørelsen af, om kravene i 
stk. 2 og 3 er opfyldt. Tilladelsen kan gøres be- 
tinget af, at medlemmet efterbetaler bidrag til ar- 
bejdsløshedsforsikringen og efterlønsbidrag for 
den pågældende periode. 

Stk. 5. Et medlem, der efter det fyldte 50. år 
mister dagpengeretten ved udløbet af perioden i 
§ 55, stk. 2, og som ved fortsat indbetaling af 
medlems- og efterlønsbidrag kan opfylde an- 
ciennitetskravet for ret til efterløn ved det fyldte 
60. år, har ret til efterløn, selv om arbejdskravet 
efter § 53 ikke er opfyldt. 

Stk. 6. Retten til efterløn ophører ved udgan- 
gen af den måned, hvori medlemmet fylder 65 
år, eller ved medlemmets død. 

Efterlønsbevis 

§ 74 b. Medlemmer, der opfylder betingelser- 
ne i § 74 a, har ret til efter ansøgning at få udstedt 
et efterlønsbevis af arbejdsløshedskassen. Bevi- 
set hår tidligst virkning fra ansøgningstidspunk- 
tet. 

Stk. 2. Efterlønsbeviset sikrer, at medlemmet 
ikke mister retten til at overgå til efterløn, selv 
om medlemmet på overgangstidspunktet ikke 
står til rådighed for arbejdsmarkedet, jf. § 62, 
stk. 1, nr. 1 og 3. Medlemmet skal på overgangs- 
tidspunktet opfylde alle øvrige betingelser i § 74 
a, dog bortset fra stk. 1, nr. 2 og 3. 

Stk. 3. Et medlem, som har fået udstedt et ef- 
terlønsbevis, har ret til at få beregnet efterløn på 
grundlag af mindst det beregningsgrundlag, jf. 
§ 51, som medlemmet havde på det tidspunkt, 
hvor efterlønsbeviset fik virkning. Beregnings- 
grundlaget reguleres med satsreguleringspro- 
centen, jf. lov om en satsreguleringsprocent. 

Stk. 4. Direktøren for Arbejdsløshedsforsik- 
ringen fastsætter efter forhandling med Landsar- 
bejdsrådet nærmere regler om anvendelsen af 
denne bestemmelse. 

Overgang til efterløn 

§ 74 c. Overgang til efterløn kan ske fra be- 
skæftigelse, ledighed, overgangsydelse eller del- 
pension. Medlemmer, der driver selvstændig 
virksomhed inden overgangen til efterløn, og 
som ikke viderefører virksomheden efter regler- 
ne i § 74 f, kan først overgå til efterløn, når det 
personlige arbejde i virksomheden er ophørt 
mere end midlertidigt. 

Stk. 2. Efterløn ydes efter skriftlig ansøgning, 
som skal indgives til medlemmets arbejdsløs- 
hedskasse, inden retten til dagpenge eller over- 
gangsydelse ophører. Efterløn kan tidligst ydes 
fra det tidspunkt, hvor kassen har modtaget an- 
søgningen. 

Stk. 3. Direktøren for Arbejdsløshedsforsik- 
ringen kan i særlige tilfælde tillade, at et med- 
lem, der ikke har ansøgt rettidigt, jf. stk. 2, kan 
overgå til efterløn. Direktøren for Arbejdsløs- 
hedsforsikringen kan efter forhandling med 
Landsarbejdsrådet fastsætte regler om, at et 
medlem kan overgå til efterløn, selv om der ikke 
er sket en indberetning af værdien af 'pensions- 
formuen, jf. § 74 a, stk. 1, nr. 5. 

Stk. 4. Et medlem, der ønsker at overgå til ef- 
terløn som fuldtidsforsikret, jf. § 74 j, stk. 3, fra 
delpension efter lov om delpension, skal anmode 
herom inden delpensionens bortfald. 

Stk. 5. Et medlem, der modtager ydelser efter 
lov om social pension eller tilsvarende uden- 
landsk lovgivning, kan ikke samtidig modtage 
efterløn. Medlemmet kan dog modtage invalidi- 
tetsydelse samtidig med efterlønnen. 

Stk. 6. Direktøren for Arbejdsløshedsforsik- 
ringen kan efter forhandling med Landsarbejds- 
rådet fastsætte nærmere regler om overgang til 
efterløn, herunder om overgang til efterløn efter 
bortfald af delpension efter lov om delpension. 

§ 74 d. Et medlem, der er udtrådt af efterløns- 


