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Gældende formulering 

§ 18. Har en funktionær forpligtet sig til, at 
han af konkurrencehensyn ikke må drive forret- 
ning eller anden virksomhed af en vis art eller 
tage ansættelse i en sådan, finder de i lov om af- 
taler m.m. af 8. maj 1917 §§ 36 og 38 indehold- 
te bestemmelser anvendelse. Den i 1. punktum 
omhandlede forpligtelse kan med retsvirkning 
kun indgås af en funktionær, der indtager en 
særlig betroet stilling, eller som indgår aftale 
med sin arbejdsgiver om udnyttelsesretten til 
en af funktionæren gjort opfindelse. Forpligtel- 
sen er kun gældende for funktionæren i ét år fra 
fratrædelsesdagen, medmindre han har modta- 
get eller modtager et i en skriftlig kontrakt fast- 
sat rimeligt vederlag for indskrænkningen i 
hans adgang til erhverv. Dette vederlag skal i 
kontrakten være anført særskilt. 

Lovforslaget 

Stk. 4. Hvis arbejdsgiveren opsiger funktio- 
næren inden barselsorlovens påbegyndelse el- 
ler i den i stk. 2 nævnte periode, har hun ret til 
fuld løn i opsigelsesperioden. Hvis funktionæ- 
ren bliver afskediget i den i stk. 2 nævnte peri- 
ode, har hun ret til fuld løn fra barselsorlovens 
påbegyndelse.« 
2. § 18 affattes således: 

§ 18. Har en funktionær forpligtet sig til, at 
vedkommende af konkurrencehensyn ikke må 
drive forretning eller anden virksomhed af en 
vis art eller tage ansættelse i en sådan, finder af- 
talelovens §§ 36 og 38 anvendelse. Den i 1. pkt. 
nævnte forpligtelse kan gyldigt kun indgås af 
en funktionær, der indtager en særlig betroet 
stilling, eller som indgår aftale med sin arbejds- 
giver om udnyttelsesretten til en af funktionæ- 
ren gjort opfindelse. Forpligtelsen kan gyldigt 
kun indgås, hvis funktionæren modtager en 
kompensation for den periode, forpligtelsen 
gælder, og hvis forpligtelsen og kravet på kom- 
pensation fremgår af en skriftlig kontrakt. 
Kompensationen skal pr. måned udgøre mindst 
50 pet. af lønnen på fratrædelsestidspunktet. 
Kompensationen udbetales for de første 3 må- 
neder som et engangsbeløb ved fratrædelsen og 
derefter månedsvis i den resterende del af den 
periode, forpligtelsen gælder. Hvis funktionæ- 
ren modtager løn i en opsigelsesperiode efter 
den faktiske fratræden, regnes fratrædelsen fra 
opsigelsesperiodens udløb. 

Stk. 2. En arbejdsgiver kan opsige en aftale 
efter stk. 1. Dette skal ske med 1 måneds varsel 
til udgangen af en måned. Funktionæren har 
dog krav på det i stk. 1, 5. pkt., nævnte en- 
gangsbeløb ved fratrædelsen på betingelse af, 
at fratrædelsen sker inden 6 måneder, efter at 
arbejdsgiveren har opsagt aftalen, og fratrædel- 
sen skyldes grunde, der ville have gjort arbejds- 
giveren berettiget til at gøre aftalen gældende. 

Stk. 3. Såfremt funktionæren får andet pas- 
sende arbejde, kan lønnen fra dette arbejde 
modregnes i funktionærens krav på kompensa- 
tion efter stk. 1 for tiden efter ansættelsen. Det 
gælder dog ikke det i stk. 1,5. pkt., og stk. 2,3. 
pkt., nævnte engangsbeløb. Ved passende ar- 
bejde forstås arbejde inden for funktionærens 
faglige område, som funktionæren er uddannet 
inden for eller har haft beskæftigelse inden for. 


