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Bilag til f. t. 1. vedr. retsforholdet mellem arbejdsgivere og funfktionerer

Bilag

Lovforslaget sammenholdt med gzeldende lov

Gealdende formulering

§ 7. Med henblik pa arbejdsgiverens tilrette-
leggelse af arbejdet skal funktionaeren senest 3
méneder for det forventede fodselstidspunkt
give oplysning om, hvornar hun péregner at be-
gynde sin barselsorlov.

Stk. 2. Arbejdsgiveren er i tilfzlde af en
funktionars graviditet pligtig at betale hende
halv len i indtil 5 maneder i tiden fra uarbejds-
dygtighedens indtreeden, dog tidligst 3 mane-
der for fodslen, indtil 3 maneder efter fedslen.
Tilsvarende forpligtelse gaelder, sifremt ar-
bejdsgiveren uanset at funktionaren ikke er ar-
bejdsudygtig, ikke mener at kunne beskeftige
hende. Safremt arbejdsgiveren opsiger funktio-
naren, er han pligtig at betale fuld lon, indtil fra
treden med det funktionnzren tilkommende
varsel kan ske.

Lovforslaget
§1
I lov om retsforholdet mellem arbejdsgivere

og funktionerer, jf. lovbekendtgerelse nr. 642
af 28. juni 1996, foretages folgende aendringer:

1. § 7 affattes saledes:

»§ 7. Med henblik pa arbejdsgiverens tilret-
teleggelse af arbejdet skal funktioneren senest
3 maneder for det forventede fodselstidspunkt
give oplysning om, hvornar hun paregner at be-
gynde sin barselsorlov. Barselsorloven anses
dog for pabegyndt, hvis funktioneren enten 4
uger for forventet fadsel er uarbejdsdygtig pd
grund af graviditet af de grunde, der er navnt i
lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel § 12,
stk. 2 og 3, nr. 1 og 2, eller pa dette tidspunkt
eller senere bliver uarbejdsdygtig pa grund af
graviditet, og hvis hun forbliver varbejdsdygtig
indtil fedslen.

Stk. 2. Funktionzren har ret til halv len under
fraveer pa grund af graviditet og barsel fra bar-
selsorlovens pabegyndelse, jf. stk. 1, til 14 uger
efter fodslen.

Stk. 3. Funktionaren har ret til fuld len, hvis
hun bliver uarbejdsdygtig pé grund af gravidi-
tet af de grunde, der er nzvnt i lov om dagpen-
ge ved sygdom eller fodsel § 12, stk. 2 og 3, nr.
1 0og 2, i perioden fra graviditetens indtraden til
barselsorlovens pébegyndelse, jf. stk. 1. § 5,
stk. 4, finder tilsvarende anvendelse.



