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af klausulen veeret s ringe, at der ikke er grund til at
udbetale kompensationen ved fratredelsen. Af den
grund foreslds det, at minimumskompensationsbelo-
bet kun skal udbetales til funktionzren, hvis fratre-
delsen sker, inden der er gdet 6 méaneder, fordi funkti-
onren selv siger op - og dermed viser, at vedkom-
mende havde planer om at finde andet arbejde - eller
fratreeder, fordi vedkommende bliver opsagt af grun-
de, der kan tilskrives vedkommende, jf. bemaerknin-
ger til stk. 1, 1. punktum.

Til § 18, stk. 3 - ‘

Der foreslas ret til at modregne, hvis funktionzren
fir andet passende arbejde.

Efter geeldende ret har der ikke véeret modregnings-
ret i det eventuelle »rimelige vederlagg, der skulle be-
tales, hvis klausulen skulle gzlde mere end 1 &r. Men
med afset i almindelige, tabsbegrensningsregler
hvorefter en funktionzr har pligt il efter evne at be-
grense det tab, vedkommende modtager erstat-
ning/kompensation for, foreslas det, at den tidligere
arbejdsgiver kan modregne i den lgbende kompensa-

tion hvis funktioneren. fir nyt passende arbejde.:

Funktionzren ber endvidere tilmelde sig arbejdsfor-
midlingen som ledig og kan ikke uden fyldestgarende
grund g ledig for arbejdsgiverens regning uden at
spge andet passende arbejde. '
Ved »passende arbejde« forstds ikke ethvert arbej-
de, som funktionzren ville kunne 8, men alene arbej-
de, der ligger indenfor vedkommendes faglige omra-
de, og som modsvarer vedkommendes uddannelses-
messige og/eller erhvervsmessige kvalifikationer, jf.
herved de i medfer af arbejdsleshedsforsikringsloven
fastsatte bestemmelser om radighed (for tiden be-
kendtgerelse nr. 1074 om radighed af 22. december
1998). :
Det foreslas i forleengelse heraf, at den len funktio-
nzren modtager, hvis vedkommende far andet pas-
‘sende arbejde, modregnes i kompensationen for den
resterende periode, eller hvis arbejdet har midlertidig
karakter, for den periode, det pdgeldende arbejde va-
rer. Uanset om funktionaren fér arbejde allerede in-
denfor de forste 3 maneder efter fratrzdelsen, skal ar-

bejdsgiveren dog altid betale kompensation for de for- -

ste 3 maneder. Der kan ikke modregnes i den del af
kompensationen, der vedrerer en periode, der ligger
forud for tidspunktet for funktionrens tiltredelse pa
det nye arbejde. Det foreslds, at der skal ske modreg-
ning for indtzgten ved ethvert passende arbejde, ogsa
fx deltidsarbejde. .

Iforslaget, sammenholdt med reglerne i arbejdslos-
hedsforsikringslovgivningen, ligger-der altsd en til-

skyndelse for arbejdsgiveren til at afgrense konkur-
renceklausulen sidan, at der fortsat er jobmuligheder
indenfor funktionzrens faglige omrade og en pligt for
lenmodtageren til at udnytte disse muligheder. Fra
samfundets side er det vigtigt, at erhvervede kvalifi-
kationer udnyttes og vedligeholdes i videst muligt
omfang, og det kan de kun indenfor det faglige omra-
de. Den omstendighed, at funktionzren evt. ville
kunne skaffe sig arbejde udenfor sit faglige omréde,
ses derimod ikke at skulle fore til nedswttelse af kom-
pensationen. I sa fald er skaden jo sket, d.v.s. forfaldet
af de faglige ferdigheder. Det geelder ogsa, selvom fx
Arbejdsformidlingen skulle kunne anvise »rimeligt
arbejde« - i modsatning til »passende arbejde« - i
henhold til bekendtgorelsen om radighed.

Til § 18, stk. 4

Efter de geeldende regler er der ikke begransninger
iadgangen til at palegge konkurrenceklausuler, heller
ikke ved korte answxttelsesforhold.

Det er begraenset, hvilken m&ngde viden af konkur-
rencemassig betydning, man kan besidde efter blot
kort tids anszttelse, og omvendt forekommer det szr-
ligt hwmmende for mobiliteten, hvis meget kortvarige
ansmttelser i fx vikarjobs eller tidsbegrensede anseet-
telser skulle kunne fore til lzngere tids udelukkelse
fra arbejdsmarkedet:

Det foreslds derfor at forbyde konkurrenceklausu-
ler, hvis ansettelsen kun har varet 3 méaneder eller der-
under. Og tilsvarende indferes en regel om, at hvis
funktionzren kun har veret beskaftiget hos en ar-
bejdsgiver mere end 3 méneder, men hejst 6 méaneder,
kan den eventuelle forpligtelse til ikke at tage arbejde
af en vis art ikke paleegges for en leengere periode end
6 maneder. Det er uden betydning, hvorfor ansattel-
sen har varet kortvarig,

Det bemerkes, at i det omfang et (lengerevarende)
tidsbegraenset ansattelsesforhold ma betragtes som
opsagt af arbejdsgiveren allerede ved aftalens indga-
else, kan konkurrenceklausuler ikke gares galdende.

Til § 18, stk. 5

Det foreslés, at arbejdsmarkedets parter efter lovens
ikrafttreeden selv kan indga overenskomster om kon-
kurrenceklausuler med den virkning, at lovens regler
herom ikke finder anvendelse. Lovforslaget stiller
ikke krav til indholdet af den kollektive overens-
komst, men giver parterne mulighed for - inden for
grenserne af aftalelovens materielle betingelser - at
aftale de nzrmere betingelser og vilkar, nar der pa
overenskomstdekkede omrader indgds aftaler om
konkurrenceklausuler i de enkelte ansettelsesforhold.



