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F. t. L. vedr. retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktionaerer

ikke har ret til lon fra arbejdsgiveren, har hun ikke ret
til lon, for hun genoptager arbejdet.

Til nr. 2

Til § 18, stk. 1

Den geldende lovs § 18, 1. og 2. pkt. opretholdes.
Det betyder, at der er den samme adgang som i dag,
hverken videre eller snavrere, til at indgé aftaler bl.a.
om, at funktionzeren ikke mé drive egen virksomhed
eller tage ansettelse i en anden virksomhed (konkur-
renceklausuler). Det er endvidere i de samme tilfelde,
at en konkurrenceklausul kan gores gxldende, nemlig
hvor funktionzren selv har sagt sin stilling op, uden at
opsigelsen kan tilregnes arbejdsgiveren, og hvor ar-
bejdsgiveren har opsagt eller bortvist funktionzren,
fordi denne har givet rimelig anledning dertil, herun-
der ogsa opsigelse p.g.a. sygdom. Opsigelse p.g.a.
virksomhedens forhold, fx gkonomiske grunde, kan
derimod ikke begrunde anvendelsen af en konkurren-
ceklausul, jf. aftalens § 38, stk. 2.

Den geldende lovs 3. pkt., hvorefter en konkurren-
ceklausul kun kan gores gaeldende, hvis der betales et
rimeligt vederlag for den periode, forpligtelsen skulle
geelde, foresias ophxvet.

Det foreslas med 3. pkt., at der for fremtiden skal
betales en kompensation for alle konkurrenceklausu-
ler, uanset deres varighed. Der er tale om en kompen-
sation for den indskrankning i adgangen til erhverv,
som klausulen medferer, og som ger sig galdende al-
lerede under ansattelsen, fordi funktionzren er be-
greenset 1 sine jobsggningsmuligheder fra sin nuva-
rende stilling. Kompensationen foreslas fastsat til
mindst 50 pet. af lennen pa fratredelsestidspunktet, jf.
det foreslaede 4. punktum. Lennen opgeres efter de
sedvanlige principper, som fx anvendes i forbindelse
med kravet om fuld len under sygdom, jf. funktionar-
lovens § 5, og som er kommet til udtryk i retspraksis
vedrerende starrelsen af fratreedelsesgodtgerelse efter
funktionrlovens § 2a. Ved fastsattelsen af belobet er
der taget hensyn til, at det ikke indebarer fradrag i ar-
bejdsloshedsdagpengene. En meget stor del af lon-
modtagerne vil derfor kunne opretholde deres hidtidi-
ge indteegt, hvis de er arbejdsleshedsforsikrede. Der
foreslds en udvidelse af det geldende skriftligheds-
krav til at gelde alle konkurrenceklausuler.

Efter det foreslaede 5. punktum, falder kompensati-
onen — afhangigt af om forpligtelsen gelder i mere
end 3 maneder — i 2 dele. Kompensationen for de for-
ste 3 maneder er en minimumskompensation, som
funktionaeren altid har krav p&. Den udbetales derfor
pa en gang ved fratreedelsen. Resten af kompensatio-
nen udbetales manedsvis i den resterende del af klau-

sulens lebetid, d.v.s. 1. gang for den 4. méned efter
fratreedelsen. Belgbet forfalder til betaling p& samme
tidspunkt som lennen sadvanligvis forfaldt til beta-
ling under ansattelsen. Denne del af kompensationen
kan bortfalde, hvis arbejdsgiveren frafalder klausulen,
eller hvis funktionzren far andet passende arbejde, jf.
bemerkningerne til stk. 2 og 3.

Kompensationen skal ydes efter fratredelsen. Der
er altsa ikke lengere som efter den geldende lov mu-
lighed for at yde den som et tilleg til lonnen under an-
settelsen. Begrundelsen herfor er forst og fremmest,
at kompensationen skal afbede de gkonomiske pro-
blemer, der opstar i klausulperioden. Hvis den udbeta-
les under ansezttelsen, ville den narmest forverre
dem.

Fratrzdelse regnes som udgangspunkt som den fy-
siske fratreeden. I visse situationer vil funktionzren
imidlertid faktisk fratreede for udlebet af opsigelses-
perioden, fx i tilfelde af fritstilling. Det findes ikke ri-
meligt, at funktionzren i denne situation skulle have
krav pd bade len i opsigelsesperioden samt kompen-
sation. Derfor foreslas det i 6. punktum, at fratredel-
sestidspunket i sddanne tilfalde regnes fra opsigelses-
periodens udleb. v

Det foreslas ved 7. punktum, at funktionzren mister
retten til kompensation i de tilfelde, hvor vedkom-
mende berettiget er bortvist, dvs. i tilfxlde af grov
misligeholdelse af ansettelsesforholdet. I denne situ-
ation er funktionzren altsd bundet af klausulen, men
har ikke krav p& kompensation herfor.

Til § 18, stk. 2

Det foreslas, at arbejdsgiveren som noget nyt kan
valge at opsige en konkurrenceklausul, men at det af
hensyn til funktionerens forhold kun kan ske med en
méaneds varsel. Funktionzren har, mens konkurrence-
klausulen har veeret geldende, indrettet sig p4, at ved-
kommende ikke kunne sege et hvilket som helst arbej-
de. I tilfxlde af, at arbejdsgiveren opsiger aftalen og
dermed frigeres for kompensationforpligtelsen, ber
funktionzren derfor have tid til at indrette sig pd, at
vedkommende nu ikke laengere er begranset i sit er-
hvervsvalg. :

Efter de hidtidige regler var spargsmalet om opsi-
gelse et aftalespargsmal.

Opsigelse af klausulen kan ske pa et hvilket som
helst tidspunkt, sivel under som efter ansattelsen.

Arbejdsgiveren skal som hovedregel mindst betale
kompensationen pa 50 pct. af lennen for de farste 3
méaneder. Hvis arbejdsgiveren frafalder klausulen un-
der ansxttelsen, og der derefter gar lang tid inden
funktionzren fratreeder, har den begransende effekt



