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Hvis hun derimod genoptager arbejdet inden fods-
len, anses hun ikke for at veere géet pa barsel for det
senere tidspunkt, hun har varslet at ville pAbegynde
sin barselsorlov. Dette galder uanset arsagen til uar-
bejdsdygtigheden og kvinden vil i de tilfzlde have
krav pé len efter reglerne i stk. 3.

Til § 7, stk. 2

1§ 7, stk. 2 foreslas det, at den periode, hvor en ar-
bejdsgiver skal betale halv len til en funktioner, der er
fravaerende pa grund af graviditet og barsel, &ndres
sdledes, at perioden gr fra barselsorlovens pabegyn-
delse, dog tidligst 4 uger for forventet fadsel, jf. lige-
behandlingslovens § 7, og til 14 uger efter fadslen.
Derved skabes der sammenha@ng mellem funktionzr-
lovens og ligebehandlingslovens regler om barselsfra-
ver. .

Retten til barselsfravaret er vaftheengig af, om kvin-
den anses for varbejdsdygtig eller ej ligesom retten til
den halve lon ogsa er uafthangig af, om man er uar-
bejdsdygtig eller ej.

Der @ndres ikke ved det forhold, at kvinden, som
har barselsorlov efter ligebehandlingslovens regler ud
over 14 uger efter fodslen, ikke har ret til lon fra ar-
bejdsgiveren under dette fraver.

Nar funktionaeren vender tilbage til arbejdet, afbry-
des barselsorloven og funktionaren indtraeder i de al-
mindelige regler, der regulerer anszttelsesforholdet,
herunder retten til fuld len under sygdom, jf. funktio-
nxrlovens § 5.

Til § 7, stk. 3

Det foreslds, at arbejdsgiveren er forpligtet til at
give den kvinde, som er uarbejdsdygtig p& grund af
graviditet, fuld len i lighed med den forpligtelse, ar-
bejdsgiveren har efter § 5 under en funktionzrs fra-
veer pd grund af sygdom.

Arbejdsgiverens forpligtelse til at betale fuld lgn
endres til halv len pé det tidspunkt, hvor kvinden efter
stk. 1 anses for at vaere giet pa barselsorlov og derfor
har ret til halv len.

For at skabe klarhed over den sammenheeng, der er
mellem funktionzrens ret til fravaer pa grund af et gra-
viditetsbetinget sygeligt forhold og dagpengelovens
regler om dagpenge under graviditeten for 4 uger for
forventet fodsel (fertidige barselsdagpenge eller gra-
viditetsdagpenge), foreslés der en direkte henvisning
til reglerne i dagpengelovens § 12.

Der er derefter ret til fuld len, hvis fravaret skyldes
— at graviditeten har et sygeligt forleb, der ved fortsat

beskeftigelse vil medfere risiko for kvindens hel-

bred eller fosteret,

— at arbejdets sazrlige karakter medferer risiko for fo-
steret,

— at offentligt fastsatte bestemmelser forhindrer kvin-
den i at varetage sit arbejde, og arbejdsgiveren ikke
har tilbudt hende anden passende beskeftigelse.
Hvis kvinden er delvist sygemeldt, galder de sam-

me betingelser som ved sygdom efter funktionzrlo-

vens § 5. Det betyder, at den funktioner, der er delvist
sygemeldt, er forpligtet til at arbejde pa deltid, mens
arbejdsgiveren p& den anden side ikke er forpligtet til
at acceptere funktionmrens arbejdskraft pd deltid.

Funktionzren ma siledes tile at kunne blive sendt

hjem, men arbejdsgiveren skal fortsat betale fuld lan.

Uanset arbejdsgiveren betaler fuld len under kvin-
dens varbejdsdygtighed pa grund af graviditeten, har
arbejdsgiveren fortsat ikke ret til at lade varigheden af
denne uarbejdsdygtighed indgd i et afskedigelses-
grundlag.

Det foreslds endvidere i sidste punktum at henvise
til § 5, stk. 4, hvorefter arbejdsgiveren bl.a. under syg-
dom af mere end 14 dages varighed har ret til at kreve
narmere information om varigheden af funktionarens
sygdom ved en legeerklering.

Der gzlder siledes de samme krav til dokumentati-
on af graviditetsbetinget fraver for barselsorloven
som ved sygdom i almindelighed. '

Til § 7, stk. 4

Det folger af ligebehandlingslovens regler, at en ar-
bejdsgiver ikke mé afskedige en kvinde pa grund af
graviditet. Forslaget har alene til formal at regulere ar-
bejdsgiverens lenmessige forpligtelse ved opsigelse
for eller efter barselsorlovsperiodens pabegyndelse til
14 uger efter fodslen. ,

Med forslaget lovfastes den galdende retstilstand
pa baggrund af domspraksis.

Hvis kvinden bliver afskediget i perioden fra bar-
selsorlovens pabegyndelse og til 14 uger efter fodslen,
har arbejdsgiveren pligt til at give hende fuld lgn indtil
opsigelsesperiodens udleb. Dette galder uanset funk-
tionzren ellers alene var berettiget til dagpenge, fordi
opsigelsesperioden lgber til et senere tidspunkt end 14
uger efter fodslen. Arbejdsgiveren er ligeledes for-
pligtet til at give fuld len tilbage fra det tidspunkt,
hvor funktionzren overgik til halv lgn, jf. stk. 2, selv
om opsigelsen sker efter pabegyndelsen af barselsor-
loven, hvor funktionzren overgik til halv lan.

Hvis kvinden bliver afskediget for 4 uger for for-
ventet fadsel, skal arbejdsgiveren ligeledes betale fuld
lan indtil opsigelsesperiodens udleb.

Hvis kvinden bliver afskediget efter 14 uger efter
fedslen, hvor hun under den resterende barseslorlov



