Tilleg A (495)

Folketingsaret 1998-99 3953

F. t. 1. vedr. retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktionsrer

arbejdsmarkedet. Forslaget har ikke statsfinansielle
konsekvenser eller finansielle konsekvenser for kom-
‘munerne. Forslaget har ikke administrative konse-
kvenser.

Okonomiske og administrative konsekvenser for
erhvervslivet mv. :

Den foresldede andring af funktionzrlovens §7

(fuld len under sygdom), som felge af EF-domstolens .

afgerelse skonnes at medfere en udgift for de private
arbejdsgivere pa omkring 100 mill. kr. Udgiften er be-
regnet pa baggrund af en vagtet aldersfordelt gen-
nemsnitlig len for kvindelige funktionzrer. Beregnin-
gen er desuden sket pa baggrund af tal fra Danmarks
Statistik for antallet af afsluttede sager om fertidige
graviditetsdagpenge.

Der er taget hejde for de perioder, hvor funktionz-
rer berort af forslaget oppebearer fortidige barselsdag-
penge, og for den dagpengerefusion, som arbejdsgive-
ren yderligere indtreeder i retten tll i forhold til de nu-
vaerende regler.

Forslaget skonnes ikke at have administrative kon-
sekvenser for erhvervslivet eller borgerne.

Den foresldede @ndring af funktionerlovens § 18,
og indforelsen af § 18 a, vil, i det omfang virksomhe-
der veelger at palegge konkurrence- og kundeklausu-
ler, medfore meromkostninger, da det bliver dyrere
for virksomheder at palegge klausuler i forhold til de
minimumskrav, der er fastsat i geeldende ret. Da der.i
ovrigt kun i meget begraenset omfang @ndres i de ma-
terielle betingelser, kan virksomhedeme stadig velge
at fastholde klausuler, hvor der matte vere et konkur-
rencemassigt behov herfor. Forslaget har derfor ikke
andre konkurrencemaessige konsekvenser for de virk-
somheder, der anvender konkurrence- og kundeklau-
suler. Dog indferes der sarregler for korte ansattel-
ser, som virksomhederne ma tage hgjde for ved valg
af ansattelsesform.

Da formalet med den foreslaede regulering er at be-
grense anvendelsen af konkurrence- og kundeklausu-
ler og dermed bidrage til foreget mobilitet p arbejds-
markedet, vil forslaget bidrage til en forstzrket kon-
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“kurrenceposition for de virksomheder, der har vanske-

ligt ved at rekruttere velkvalificerede medarbejdere.
Forslaget medforer et mere fleksibelt arbejdsmar-
ked og ma derfor alt 1alt vere en forde] for erhvervs-
livet.
I Tyskland findes der en lignende regu]ermg som

- den foresldede, idet arbejdsgiveren her skal betale

mindst 50 pct. af den tidligere lon i den periode, for-
pligtelsen gelder. Den tidligere ansatte er endvidere
forpligtet til at sege andet arbejde, og der er regler om
fradrag for indteegt fra andet arbejde, herunder arbejde
den tidligere ansatte ville have haft, hvis vedkommen-
de loyalt havde segt nyt arbejde.

Forslaget skannes ikke at have vasentlige admini-
strative konsekvenser. Der skal udfares et mindre ar-
bejde i forbindelse med beregning og anvisning af
kompensationen til de tidligere medarbejdere, der skal
have betaling for klausulen.

Forholdet til EU-retten

F.s.v.a forslaget om andring af § 7 (fuld lon under
sygdom) henvises til de almindelige bemarkninger.

Den foresléede @ndring af reglerne om konkurren-
ceklausuler mv. har ikke nogen EU-retlige aspekter.

Miljomeessige konsekvenser

Ingen af forslagene har miljemassige konsekven-
ser. ‘ :

Ligestillingsmeessige konsekvenser

Den foresldede @ndring af funktionerlovens § 7
(fuld len under sygdom), fremszttes som naevnt med
udgangspunkt i EF-dommen og dermed ogsa af lige-
stillingsmaessige hensyn. Forslaget vil sledes ligestil-
le kvinder, der bliver syge under graviditeten med de-
res kollegaer, saledes at der gives fuld len under syg-
dom pa grund af graviditet efter samme regler, som
ndr der gives fuld len under sygdom af andre grunde.
Dette vil have betydning for disse kvinders livsind-
komst.

Da konkurrence- og kundeklausuler er lige bela-
stende i alle typer af arbejdsforhold, skennes forslaget
ikke at have lngestlllmgsmaessxge konsekvenser
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