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F. t. 1. vedr. retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktioneerer

varsel til udlebet af en maned. Funktionaeren har
dog krav pa det i stk. 1, 5. pkt., n@vnte engangs-
beleb ved fratreedelsen pa betingelse af, at fra-
treedelsen sker inden 6 méneder, efter at arbejds-
giveren har opsagt aftalen, og fratreedelsen skyl-
des grunde, der ville have gjort arbejdsgiveren
berettiget til at gore aftalen galdende.

Stk. 3. Safremt funktionzren fir andet passen-
de arbejde, kan lgnnen fra dette arbejde modreg-
nes i funktion®rens krav pd kompensation efter
stk. 1 for tiden efter ans®ttelsen. Det gelder dog
ikke det i stk. 1, 5. pkt., og stk. 2, 3. pkt., navnte
engangsbelgb. Ved passende arbejde forstds ar-
bejde inden for funktionzrens faglige omrade,
som funktionaren er uddannet inden for eller har
haft beskeftigelse inden for. -

Stk. 4. Hvis funktionaren har veret beskafti-
get i 3 maneder eller derunder hos sin arbejdsgi-
ver, kan en aftale efter stk. 1 ikke gores gelden-
de, og der skal ikke betales kompensation efter
stk. 1. Hvis funktionaeren har varet beskeeftiget
i mere end 3 méneder men hgjst 6 maneder hos
arbejdsgiveren, kan aftalen ikke gores gaeldende
i lezngere end 6 maneder efter fratradelsen.

Stk. 5. Stk. 1, 3. - 7. pkt., og stk. 2 - 4 finder
ikke anvendelse, hvis der ved kollektiv overens-
komst, indgdet efter den 1. april 1999, er fastsat
regler om indholdet af og vilkér for indgaelse af
de aftaler, der er naevnt i stk. 1.«

3. Efter § 18 indsettes:

»§ 18 a. En forpligtelse for funktionaeren til
efter fratreedelsen ikke at tage ansattelse hos el-
ler direkte eller indirekte at have erhvervsmaes-
sig kontakt med sin tidligere arbejdsgivers kun-
der og andre forretningsmessige forbindelser,
kan kun gares geldende, hvis der har vearet en
forretningsmessig forbindelse med den pagel-
dende kunde m.v. indenfor de seneste 12 méne-

der for opsigelsestidspunktet. Forpligtelsen gel-
der endvidere kun i forhold til kunder m.v., som
funktionzren selv har haft ethvervsmaessig kon-
takt med hos sin tidligere arbejdsgiver, eller som
funktionzren i gvrigt inden opsigelsen vidste
var kunder hos denne. I gvrigt finder aftalelo-
vens § 36 anvendelse.

Stk. 2. Hvis en forpligtelse som nevnt i stk. 1
gelder lengere end 12 méneder efter fratreedel-
sen, har funktionaeren krav p& kompensation for
tiden efter udlebet af de 12 maneder, medmindre
funktionzren har krav pd kompensation i med-
for af § 18. Kompensationen skal pr. maned ud-

- gore mindst 50 pct. af lennen pa fratreedelses-

tidspunktet, og skal udbetales manedsvis i den
resterende del af den periode, forpligtelsen gael-
der.

Stk. 3. Hvis funktionaren har andet passende
arbejde, nedsezttes kompensationen for de pa-
gxldende méneder til det halve. Retten til kom-
pensation bortfalder, hvis arbejdsgiveren beretti-
get har bortvist funktionaren.

Stk. 4. En arbejdsgiver kan opsige en aftale,
som navnt i stk. 2, med en maneds varsel til ud-
lgbet af en méned. -

Stk. 5. Stk. 1-3 finder ikke anvendelse, hvis
der ved kollektiv overenskomst, indglet efter
den 1. april 1999, er fastsat regler om indholdet
af og vilkdr for indgaelse af de aftaler, der er
nevnt i stk. 1. «

§2-

Loven treeder i kraft dagen efter bekendtgerel-
sen i Lovtidende, § 1, nr. 2 og 3, dog ferst den 1.
april 1999.

§3

Loven gelder ikke for Fereerne og Grenland.



