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Til lovfdrslag nr. L 169. Skrifilig fremsattelse (28. januar 1999)

Skattémini'steren (Ole Stavad):

Herved tillader jeg mig for Fblketinget at
fremsatte: ‘ :

Forslag til lov om endring af ligningsloven,
kursgevinstloven,  aktieavancebeskatningslo-
ven, skattekontrolloven og lov om en arbejds-
markedsfond. (Aktiekoberetter i koncernforhold
og medarbejderaktier til ansatte i udenlandske
selskaber). '

(Lovforslag nr. L 169).

Formaélet med lovforslaget er at skabe klarere
regler om aktiekeberetter til gavn for erhvervs-
virksomhederne. Samtidig skal forslaget neutra-
lisere en utilsigtet begunstigelse af udbetaling af
vederlag til ansatte i form af koberetter til aktier.
Som det tredje hovedformdl skal lovforslaget
sikre beskatning af ansattes fortjeneste pa tildel-
te keberetter.

Reglerne om udskydelse af beskatningstids-
punktet gzelder i dag kun keberetter til aktier, der
tildeles af det selskab, hvor modtageren er ansat.
Det har imidlertid vist sig, at det meget ofte er
holdingselskabet/moderselskabet inden for en
koncern, der tildeler keberetterne, ogsa til ansat-
te i datterselskaber m.m. P& den méade har regler-
ne fiet et sn@vrere anvendelsesomrade end til-
sigtet. Det foreslas derfor, at reglerne om udsky-
delse af beskatningstidspunktet ogsa skal gelde,
nér keberetten tildeles af et selskab i samme
koncern som arbejdsgiverselskabet.

I forlengelse af denne udvidelse foreslds en
rekke justeringer af reglerne for selskabets fra-
drag for den modsvarende udgift. Justeringerne
skal bl.a. forhindre, at selskabet kan opné fra-
drag to gange for samme udgift, nemlig dels via
reglerne om fradrag for den modsvarende udgift,
dels via aktieavancebeskatningslovens regler.

Ogsé pa et andet omrade har det geldende re-
gelset vist sig uhensigtsmessigt. Efter de
gzldende regler beskattes tildelte aktiekeberet-

ter som personalegode, uanset om de udnyttes.
Det er ikke fundet rimeligt, og det foreslas der-
for, at personalegodebeskatningen helt skal bort-
falde, nér tildelte aktiekaberetter ikke udnyttes.

For at skabe en sterre fleksibilitet i forhold til
beskatningstidspunktet ved tildeling af keberet-
ter til aktier, foreslas det, at reglerne om udsky-
delse af beskatningstidspunktet alene skal glde
for kaberetter til aktier udstedt af det selskab, der
yder keberetten. Hvis et selskab giver de ansatte
keberetter til aktier, som selskabet har erhvervet
fra f.eks. et finansielt institut, s vil den ansatte
dermed ikke skulle beskattes pa udnyttelsestids-
punktet, men pa tildelingstidspunktet.

Lovforslaget indeholder endvidere et forslag
om at indfere pligt til at betale arbejds-
markedsbidrag af tildelte keberetter til aktier.
Baggrunden for forslaget er, at der i et anszttel-
sesforhold kan vere tale om, at tildelte keberet-
ter helt eller delvist erstatter egentlig lon, som
der efter gzldende regler skal betales arbejds-
markedsbidrag af. Derfor findes det rimeligt, at
der ogsé indferes pligt til at betale arbejdsmar-
kedsbidrag af tildelte aktiekeberetter.

Derudover foreslas det, at der indferes en ind-
beretningsordning vedrerende keberetter til ak-
tier, der tildeles ansatte. Ordningen skal sikre be-
skatning af den ansattes fortjeneste pa tildelte
keberetter.

Lovforslaget indeholder desuden et forslag om
ophaxvelse af bandleggelseskravet for medar-
bejderaktier til medarbejdere, der er ansat i
udenlandske selskaber, og som er omfattet af en
medarbejderaktieordning. Kravet om at medar-
bejdere forst mé selge gratis aktier efter syv ar
og aktier kebt til faverkurs forst efter fem ar op-
retholdes for medarbejdere i selskaber belig-
gende i Danmark. Formalet med forslaget er at
fjerne en barriere for de udenlandske medarbej-
deres deltagelse i medarbejderaktieordninger.



