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hvor keberetten udstedes og tildeles af et selskab, der
er koncernforbundet med det selskab, hvor modtage-
ren er ansat m.m. Reglen omfatter ansatte og personer,
der har modtaget kaberetter for udferelse af personligt
arbejde i pvrigt, bestyrelsesmediemmer samt bestyrel-
sesmedhjzlpere. Definitionen af et koncernforbundet
selskab folger definitionen i kursgevinstlovens § 4,
stk. 2. Efter kursgevinstlovens § 4, stk. 2, anses sel-
skaber m.v. for koncernforbundne, hvis samme aktio-
narkreds eller en fond direkte eller indirekte ejer mere
end 50 pet. af aktiekapitalen i hvert selskab eller di-
rekte eller indirekte rader over mere end 50 pct. af
stemmerne i hvert selskab. Ud over moder- og datter-
selskaber omfatter definitionen séledes f.eks. ogsé sg-
sterselskaber. Anvendelsen af kursgevinstlovens kon-
cerndefinition betyder en bredere definition af kon-
cerner end den, der efter praksis benyttes i forhold til
reglerne i ligningslovens § 7 A om medarbejderaktie-
-ordninger, idet sidstnavnte kun omfatter moderselsk-
aber samt datter- og datterdatterselskaber.

Til stk. 3

Det foreslés for det forste udtrykkeligt preeciseret,
at bestemmelsen ikke udger en fradragshjemmel, men
alene er en regel om udskydelse af beskatningstids-
punktet. Hvorvidt der overhovedet er fradragsret for
den modsvarende udgift skal fortsat afgares pa grund-
lag af skattelovgivningens almindelige regler. Endvi-
dere er det tydeliggjort, at udskydelsen kun omfatter
den del af den fradragsberettigede udgift, der svarer til
keberettens vardi pa udnyttelsestidspunktet.

For det andet foreslés det; at fradraget for den mod-
svarende udgift i givet fald altid skal foretages i det
indkomstar, hvor keberetten udnyttes, ogsi selvom
modtageren matte have afstet kaberetten forinden. I
konsekvens heraf skal det udskudte fradrag altid op-
gores til et belgb svarende til keberettens vaerdi pa ud-
nyttelsestidspunktet. ’

Hvor keberetten ydes af et koncernforbundet sel-
skab, kan der vare fale om, at arbejdsgiverselskabet
godtger koncernselskabet for de herved forbundne
udgifter. Har arbejdsgiverselskabet refunderet kon-
cernselskabet dets udgifter ved ydelse af kaberetter til
de ansatte i arbejdsgiverselskabet, vil situationen ty-
pisk vaere den, at koncernselskabet ikke skal medreg-
ne refusionsbelgbet ved indkomstopgerelsen, og
modsat at arbejdsgiverselskabet ikke har fradragsret
for den betalte refusion. En godtgerelse af dokumen-
terede udgifter, som et selskab har atholdt p& vegne af
et andet selskab, anses sdledes efter praksis normalt
som varende indkomstopgerelsen uvedkommende
bade i forhold til modtager og.yder. Hvis refusionen

betyder, at yderen dermed har atholdt udgifter, der i
forhold til yderen har karakter af driftsomkostninger,
vil yderen dog have fradragsret for de afholdte udgif-
ter. Arbejdsgiverselskabet vil séledes formentlig have
fradragsret efter statsskattelovens § 6 a for et belgb
svarende til den betalte godtgerelse. Reglen om ud-
skydelse af fradragstidspunktet for den del af udgif-
ten, der svarer til keberettens vardi pa udnyttelses-
tidspunktet, vil dermed i disse situationer gelde for
arbejdsgiverselskabet.

Har arbejdsgiverselskabet ikke eller kun delvist
godtgjort koncernselskabet dets udgifter, anses ar-
bejdsgiverselskabet typisk for at have modtaget et be-
leb fra koncernselskabet i form af et tilskud, en udlod-
ning eller lignende. Det foreslas, at beskatningstids-
punktet for det herved modtagne tilskud m.v. tilsva-
rende udskydes til det indkomstar, hvor keberetten
udnyttes. Som det er tilfeeldet i forhold til fradragssi-
den, er der ikke tale om en beskatningshjemmel, men
alene om udskydelse af beskatningstidspunktet. Hvor-
vidt det modtagne tilskud m.v. er skattepligtigt for ar-
bejdsgiverselskabet, ma vurderes ud fra skattelovgiv-
ningens almindelige regler, herunder eksempelvis sel-
skabsskattelovens § 13. Udskydelsen omfatter kun
den del af de ikke godtgjorte udgifter, der svarer til
koberettens vaerdi pa udnyttelsestidspunktet. Arbejds-
giverselskabet vil derudover formentlig kunne fradra-
ge et beleb af samme sterrelse som det skattepligtige
tilskud m.v. som en driftsudgift. I givet fald vil ar-
bejdsgiverselskabet vare omfattet af reglen om ud-
skydelse af fradragstidspunktet.

Til stk. 4

Der foreslas indsat en szrlig regel om opgarelse af
fortjeneste og tab pd aktier, som det selskab, der skal
opfylde de ydede keberetter, afstar til opfyldelsen. Ef-
ter aktieavancebeskatningsloven opgeres fortjeneste
og tab som forskellen mellem afstdelsessummen og
anskaffelsessummen. Ved afvikling af kaberetter til -
aktier ved levering udger aktiernes anskaffelsessum
og dermed afstaelsessummen for den part, der skal le-
vere aktierne, den aftalte kontraktspris. Selskabets af-
stdelsessum vil dermed veere den kursveerdi, som
modtageren erhverver aktierne til, dvs. faverkursen.
Ndér selskabet efter ligningslovens § 28 kan fiadrage
forskellen mellem handelsvaerdien pa afstielsestids-
punktet og faverkursen, vil en anvendelse af aktie-
avancebeskatningslovens opgprelsesregler kunne
medfere, at selskabet opnér fradrag for den samme
udgift to gange. Derfor foreslds der indsat en regel
om, at fortj eneste/tab pa de afstaede aktier i stedet skal
opgeres som forskellé\n mellem handelsvaerdien pa af-



