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geeldende regler, og at der egentlig slet ikke er behov

for reglen, da den skattebesparelse, som medarbejde-
ren kan opnd, ikke star mal med de omkostninger, der
er forbundet med udstationeringen.

Iser ved udstationering til lande med skatteregler,

hvorefter avance ved salg af aktier er skattefri efter en
vis kortere ejerperiode, bl.a. Tyskland, er der imidler-
tid en risiko for, at der spekuleres i reglen. Risikoen
skaerpes, hvis udstationeringslandet ikke beskatter til-
delingen af aktierne som lenaccessorium. At medar-
bejderaktier til ansatte i udenlandske datterselskaber
m.v. efter den foreslaede regel ikke skal bandlegges,
bar ikke vaere en mulig rsag til, at medarbejdere val-
ger at lade sig udstationere i kortere tid. 2 &r anses som
en rimelig graense, der vil begrense spekulation.

Foreningen af Statsautoriserede Revisorer har fore-
slaet, at hvis 2-arsreglen anses for at vere nedvendig,
_ kan den bindes sammen med, at den udstationerede
medarbejder far bandlagt aktierne, hvis vedkommen-
de ikke kan pavise, at faverelementet er underlagt be-
skatning i udlandet ved tildelingen. Dette vil imidler-
tid kreeve undersggelser, som vil komplicere gennem-
forslen af medarbejderakticordningerne unedigt.

Foreningen af Statsautoriserede Revisorer bemar-
ker, at en udstationeret medarbejder, som ikke ophe-
rer med fuld skattepligt, men som sgger lempelse efter
ligningslovens § 33 A eller en dobbeltbeskatnings-
overenskomst, stadig vil lide under bandleggelses-
problemet for medarbejdere ansat i udenlandske dat-
terselskaber m.v. Under udstationeringen vil medar-
bejderen typisk vare underlagt samme beskatning
som lokalt ansatte medarbejdere, hvorfor det ikke er
hensigtsmaessigt at anvende kildeskattelovens § 1
som kriterium for, om en medarbejder fritages for
bandlaggelseskravet. Foreningen af Statsautoriserede
Revisorer foreslar i stedet, at kriteriet burde vare, om
medarbejderen er underlagt beskatning i arbejdslan-
det. En sidan regel vil indebare vasentlige admini-
strative problemer, bade for erhvervsliv og for lig-
ningsmyndighederne. Der skal siledes i hver eneste
medarbejderaktieordning underseges, hvorledes den
enkelte medarbejder beskattes i udlandet. I forhold
hertil er kildeskattelovens § 1 som kriterium mere
handfast og lettere at administrere. Forslaget er derfor
ikke imgdekommet.

Administrative konsekvenser

Lovforslaget skennes at medfore engangsudgifter i
ToldeSkat pa 0,8 mill. kr. til tilretning af edb-syste-
mer. Derudover skennes lovforslaget ikke at have
nevneverdige administrative konsekvenser.

Provenumcessige konsekvenser

Den foresliede udvidelse af anvendelsesofnradet
for ligningslovens § 28 samt de hertil knyttede fore-
sldede ®ndringer og praciseringer har ikke i sig selv
provenumassige konsekvenser, idet de samlet set sik~
rer § 28 det oprindeligt tilsigtede anvendelsesomrade.

Den foreslaede lempelse af leveringskravet i kurs-
gevinstlovens § 30, stk. 3, skennes ikke at have nev-
neverdige provenumassige konsekvenser.

Udvidelsen af grundlaget for arbejdsmarkedsbidra-
get til ogsa at omfatte aktiekeberetter vil medfare et
vist merprovenu, som det ikke er muligt at kvantifice-
re nermere. Merprovenuet skennes dog at vere be-
skedent. .

Ophzvelsen af bandleggelseskravet for personer,
der ikke er skattepligtige til Danmark, skennes ikke at
have navnevardige provenumessige konsekvenser.
Det skyldes, at forslaget blot ger aktierne likvide for
de pageldende personer. Kun for s vidt dette farer til
oget anvendelse af medarbejderaktier, kan et beske-
dent provenutab blive aktuelt.

Preciseringen vedrerende avanceopgerelsen for no
par value-aktier har ikke provenumassige konsekven-
ser.

Okonomiske og administrative konsekvenser for
erhvervslivet

Lovforslagets praciseringer m.v. i forhold til reg-
lerne om keberetter til aktier skennes at skabe klarere
regler til gavn for erhvervsvirksomhederne. Herud-
over vil den foreslaede udvidelse af arbejdsmarkeds-
bidragsgrundlaget neutralisere en utilsigtet begunsti-
gelse af udbetaling af vederlag til ansatte i form af ke-
beretter.

Den del af lovforslaget, der vedrorer keberetter til
aktier, har veeret forelagt alle aktie- og anpartsselska-
ber i Ethvervsministeriets Testpanel med 5 ansatte el-
ler derover. Lovforslaget vil vare administrativt neu-
tralt for 89 pct. af virksomhederne, idet de vurderer, at
deres administration ikke vil blive berart af lovforsla-
gets ndringer.

6 pet. af viksomhederne har vurderet, at de vil f
administrative byrder pa engangsbasis. Opgaverne er
typisk personaleinformation, registrering af medar-
bejderaktier og keberetter samt &ndringer i lonsystem
og interne rutiner. For de fleste er tidsforbruget pa 1
time eller derunder pa engangsbasis. 7 pet. af virk-
somhederne far behov for ekstern service pd engangs-
basis til tilpasning af edb-system og lenbogholderi
samt rddgivning fra advokat og revisor. Omfanget af
den eksterne rddgivning svinger meget.



