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F. t. 1. vedr. ligningsloven m.v.

Selv om en keberet er tildelt af et andet selskab end ar-
bejdsgiverselskabet, anses kaberetten dog for tildelt af
arbejdsgiverselskabet, safremt arbejdsgiverselskabet
kan anses for at have haft bestemmende indflydelse
pé, hvem der skulle modtage keberetterne og har af-
holdt udgifterne hertil. Det er derimod ikke et krav, at
de tildelte keberetter skal vedrere aktier i det selskab,
hvor modtageren er ansat. Reglerne i ligningslovens
§ 28 omfatter saledes ogsé keberetter til aktier i andre
selskaber end arbejdsgiverselskabet - det veere sig ak-
tier i andre selskaber inden for samme koncern eller
aktier i helt udenforstdende selskaber.

Ligningslovens § 28 gaelder kun for keberetter til
aktier og dermed kun for en ret til at erhverve aktier,
der eksisterer pé leveringstidspunktet. Tegningsretter,
dvs. retten til som aktietegner at deltage i en kapital-
udvidelse, er saledes ikke omfattet af bestemmelsen.
Ved udtrykket »aktier« forstas sivel aktier som anpar-
ter omfattet af aktieavancebeskatningsloven, jf. aktie-
avancebeskatningslovens § 1, stk. 1.

Hvorvidt det selskab, der har tildelt keberetter til
selskabets medarbejdere, har fradragsret for de udgif-
ter, der er forbundet med de tildelte keberetter, skal
afgeres pa grundlag af reglerne i statsskattelovens § 6
a. Safremt selskabet har fradragsret for udgifterne, og
de tildelte koberetter er omfattet af ligningslovens
§ 28, er selskabets fradragstidspunkt tilsvarende ud-
skudt til det tidspunkt, hvor medarbejderen udnytter
eller afstdr den modtagne kaberet, idet det udskudte
fradrag udger det samme beleb som keberettens skat-
tepligtige veerdi for medarbejderen. Ligningslovens
§ 28 indeholder séledes ikke nogen fradragshjemmel,
men er alene en regel om udskydelse af beskatnings-
tidspunktet for udgifter, som selskabet efter andre reg-
ler métte have fradragsret for. Endvidere er kun udgif-
ter til keberetter, hvor modtageren er omfattet af reg-
lerne i ligningslovens § 28, omfattet af reglen om ud-
skydelse af selskabets fradragstidspunkt.

De geldende regler i ligningslovens § 28 omfatter
ikke den situation, hvor den tildelte keberet udlgber
uudnyttet. I disse situationer er det hovedreglen, der
finder anvendelse, dvs. beskatning pé tildelingstids-
punktet (retserhvervelsestidspunktet) pa grundlag af
veerdien pa dette tidspunkt.

Efter de geldende regler indtraeder der beskatning
af kaberetten, safremt denne udnyttes eller afstas. Der
vil vaere tale om beskatning - som personlig indkomst
- af keberettens verdi pé udnyttelses- henholdsvis af-
stielsestidspunktet og dermed ogsa om beskatning af
en eventuel verdistigning fra tildelingen (retserhver-
velsen) frem til dette tidspunkt. Hvor keberetten af-
stés eller udnyttes ved differenceafregning, indebaerer

dette samtidig, at betingelserne for at undtage kebe-
retten fra beskatning efter kursgevinstlovens regler
for finansielle kontrakter ikke lengere er opfyldt -
kravet i kursgevinstlovens § 30, stk. 3, om, at levering
rent faktisk finder sted og at aftalens parter forbliver
de samme, er ikke overholdt. Det vil sige, at der skal
gennemferes en lagerbeskatning (kapitalindkomst)
fra tildelingstidspunktet (retserhvervelsestidspunktet)
frem til udnyttelses- henholdsvis afstielsestidspunk-
tet. De gzldende regler kan séledes i princippet med-
fore en dobbeltbeskatning.

Samme situation kan opsta, safremt der er indgéet
modgaende kontrakter eller forretninger, idet dette be-
tyder, at betingelsen for at undtage keberetten fra be-
skatning efter kursgevinstlovens regler om finansielle
kontrakter ikke er opfyldt, jf. kursgevinstlovens § 30,
stk. 4.

2. Arbejdsmarkedsbidrag

For sa vidt angar personalegoder, skal der efter geel-
dende regler betales arbejdsmarkedsbidrag af den
skattepligtige veerdi af fri kost og logi for personligt
arbejde i tjenesteforhold omfattet af kildeskattelovens
§ 43, stk. 1, og som dermed er »fadt« A-indkomst,
samt den skattepligtige veerdi af fri bil og telefon, der
stilles til rdighed som led i et anseettelsesforhold eller
som led i en aftale om ydelse af personligt arbejde i
avrigt, som er gjort til A-indkomst med hjemmel i kil-
deskattelovens § 43, stk. 2.

-3. Medarbejderaktier

Efter ligningslovens § 7 A, stk. 1, om godkendte

medarbejderaktieordninger, kan et selskab give sine
medarbejdere ret til at tegne aktier - tegningsretter - i
selskabet til faverkurs uden at dette udleser beskat-
ning hos medarbejderen pa tildelingstidspunktet (af
faverelementet som lan) eller af de eksisterende akti-
onrer (af afstaelse af en tegningsret). Medarbejderen
beskattes forst, nar aktierne selges. Anskaffelsessum-
men udger den faktiske kurs, som medarbejderen har
betalt ved erhvervelsen af aktierne.

Efter § 7 A, stk. 6 er det en betingelse for godken-
delse og dermed for skattefriheden, at aktierne band-
lzgges i mindst 5 &r i et dansk pengeinstitut.

Efter praksis kan godkendte medarbejderordninger
ogsa omfatte medarbejdere i et datterselskab, herun-
der et udenlandsk datterselskab. De udenlandske med-
arbejdere vil imidlertid efter hjemlandets skatteregler
ofte blive beskattet af faverelementet pa tildelings-
tidspunktet. For udenlandske medarbejdere kan det
vare ngdvendigt helt eller delvist at slge aktierne til
at finansiere den udenlandske skat, hvilket bandlag-



