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Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemeerkninger

Lovforslaget, der for s& vidt angdr endringerne
vedrerende keberetter til aktier, i det store og hele er
en genfremsaxttelse af lovforslag L 190 fremsat den
19. februar 1998, indeholder folgende elementer:

- En justering af reglerne om udskydelse af tids-
punktet for personalegodebeskatningen af tildelte
koberetter til aktier. )

- Indferelse af pligt til at betale arbejdsmarkedsbi-
drag af keberetter, der tildeles medarbejdere.

- Indferelse af indberetningspligt for arbejdsgiver- -

selskabet.

- En lempelse af det leveringskrav, som er en betin-
gelse for at visse kontrakter og aftaler er undtaget
fra kursgevinstlovens regler om beskatning som fi-
nansiel kontrakt, siledes at kontrakter og aftaler,
der udleber uudnyttede, forbliver undtaget.

- En ®ndring af reglerne om godkendte medarbej-
deraktieordninger, séledes at bandleggelseskravet
ophzves for medarbejdere ansat i et selskabs uden-

- landske afdelinger, datterselskaber eller modersel-
skab.

- Redaktionelle @ndringer af aktieavancebeskat-
ningslovens regler om beregning af gevinst og tab
ved afstéelse af aktier, som folge af euroens indfe-
relse i 11 EU-lande pr. 1. januar 1999.

Geeldende ret

1. Personalegodebeskatning

Koberetter til aktier, der tildeles medarbejdere, an-
ses for at udgere et formuegode, der er skattepligtigt
efter ligningslovens § 16, jf. statsskattelovens § 4 som
lentilleg, séfremt keoberetten kan eller forventes at
give mulighed for at erhverve aktier til faverkurs og
dermed ma anses for at have en veerdi for modtageren.

Hovedreglen er, at personalegodebeskatningen ind-
treeder péd det tidspunkt, hvor medarbejderen erhver-
ver endelig ret til formuegodet. Det vil som udgangs-
punkt sige tildelingstidspunktet. Er der til tildelingen
knyttet betingelser af suspensiv karakter, anses retser-

hvervelsen og dermed beskatningstidspunktet for ud-
skudt til det tidspunkt, hvor betingelserne er opfyldt.

Efter reglerne i ligningslovens § 28 er beskatnings-
tidspunktet for tildelte keberetter til aktier imidlertid
udskudt til udnyttelsestidspunktet eller afstaelsestids-
punktet og dermed ikke laengere bundet op pa retser-
hvervelsestidspunktet.

Vurderingen af, om den tildelte keberet represente-
rer en gkonomisk fordel for medarbejderen, er ligele-
des udskudt til udnyttelses- henholdsvis afstielses-
tidspunktet. Hvor situationen i gvrigt er omfattet af -
reglerne i ligningslovens § 28, er det afgarende for,
om der indtrader en personalegodebeskatning af til-
delte keberetter, sdledes udelukkende forholdene pa
udnyttelsestidspunktet eller afstielsestidspunktet.
Hvorvidt den tildelte koberet allerede pa tildelings-
tidspunktet (retserhvervelsestidspunktet) matte re-
presentere en gkonomisk veerdi for medarbejderen el-
ler ej, er dermed uden betydning i forhold til indtrae-
den af en eventuel personalegodebeskatning.

Beskatningsgrundlaget er keberettens veerdi pa ud-
nyttelsestidspunktet henholdsvis afstéelsestidspunk-
tet. Ved udnyttelse opgeres keberettens verdi som
forskellen mellem de omhandlede aktiers handelsvaer-
di pd udnyttelsestidspunktet og den kursverdi som
modtageren har erhvervet aktierne til. Ved afstaelse
udger keberettens verdi et belob svarende til afstael-
sessummen. '

I de situationer, hvor modtageren har erlagt en be-
taling for keberetten, udger beskatningsgrundlaget
uzndret koberettens vaerdi pa udnyttelsestidspunktet
henholdsvis afstdelsestidspunktet, idet vaerdien dog i
disse tilfelde opgeres med fradrag af den erlagte be-
taling. Udnyttes keberetten ved erhvervelse af aktien,
anses aktien for anskaffet til summen af: Det belob,
der er betalt for keberetten, den veerdi, der er lagt til
grund ved personalegodebeskatningen, og det belob,
der er betalt for aktien pa udnyttelsestidspunktet.

Ligningslovens § 28 omfatter kun de situationer,
hvor keberetten tildeles af et selskab. Endvidere er
kun keberetter tildelt af det selskab, som modtageren
er ansat i, omfattet af reglerne i ligningslovens § 28.



