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F. t. beslutn. om ret til deltid for foraeldre

Bemcerkninger til forslaget

Beslutningsforslaget indeholder med mindre a&n-
dringer de elementer om arbejdstidsnedszttelse, der
indgik i lovforslag nr. L 173 om orlov til og arbejds-
tidsnedsattelse for foreldre fra folketingsaret 1991-
92. Se Folketingstidende 1991-92, Folketingets for-
handlinger sp. 4899 og 5978 og tilleg A sp. 3841.

Det ma vere en fundamental ret for alle lenmodta-
gere efter aftale med arbejdsgiveren at indrette ar-
bejdstiden s fleksibelt som muligt med mulighed for
deltidsarbejde. Bernefamilierne er den befolknings-
gruppe, der tidsmassigt er mest treengt, og har derfor
i serlig grad behov for ret til kortere arbejdstid.

Forslagsstillerne er opmarksomme pa, at beslut-
ningsforslaget kan betragtes som en sag, der ber lgses
af arbejdsmarkedets parter ved overenskomster. For-
slagsstillerne finder, at muligheden for deltid fortsat
er for ringe inden for en del overenskomstomrader.

Kun 70 pct. af de overenskomstansatte arbejdere p& -

LO/DA-omrédet er ansat under overenskomster med
deltidsbestemmelser, men ofte uden fri adgang til del-
tid. Ofte er det en forudstning for deltidsbeskaefti-
gelse, at den pagaeldende ikke i forvejen har beskafti-
gelse pa fuld tid.

Forslagsstillerne er opmarksomme pé, at der ved
EU-direktiv er iverksat rammeaftale mellem arbejds-
markedets parter pA EU-niveau vedrerende deltidsar-
bejde, samt at det i Danmark er aftalt, at arbejdsmar-
kedets parter implementerer direktivets bestemmelser
vedrerende adgang til deltid, mens regeringen pri-
meert har til opgave at sikre, at lovgivningen ikke dis-
kriminerer deltidsarbejde.

Direktivet har iser til hensigt at etablere en generel
ramme for fiernelse af forskelsbehandling af deltids-
ansatte samt lette udviklingen af deltidsarbejde pa fri-
villig basis mellem arbejdsmarkedets parter. Direkti-
vet skal gennemfares senest 1. januar 2000 med mu-
lighed for udsattelse i indtil 1 4r.

Forslagsstillerne finder, at tidsfristen for gennemfo-
relse af direktivet er for lang, set i sasmmenhang med
et aktuelt behov for specielt bernefamilierne til at
have mere tid sammen med deres bern, og at formule-
ringerne vedrerende deltidsarbejde ber vaere mere for-
pligtende, specielt i relation til bernefamilier.

Beslutﬁingsforslaget skal ses i sammenhang med

* beslutningsforslag nr. B 76 om gkonomisk stette til

forzldre, der selv passer deres bern, og beslutnings-
forslag nr. B 75 om fleksibel bernepasning.

Det er hensigten med beslutningsforslaget at give
begge foraldre ret til nedsat arbejdstid samtidig eller
pa forskellige tidspunkter, for at de kan deltage i for-
ldrerollen pé lige fod, hvis de ensker det. Efter for-
slaget har forzldre ret til nedsat arbejdstid i mindst 26
uger, og sa laeenge der er et barn i familien pa 8 ar eller
et barn i 1. klasse. '

Kravet om, at arbejdstiden efter nedszttelsen
mindst skal udgere 15 timer ugentligt, sikrer, at an-
sattelsen fortsat har et reelt indhold.

For at sikre, at lonmodtageren har en fast tilknyt-
ning til arbejdspladsen, skal vedkommende vare an-
sat pa arbejdspladsen i mindst 52 uger inden for de
sidste 18 méaneder for at fa ret til nedsat arbejdstid.

Ved vurdering af, om en arbejdstidsnedsattelse er
til veesentlig ulempe for virksomheden, ber bl.a. ind-
g4, om det er muligt at finde erstatningsarbejdskraft,
eller om det er muligt at lese virksomhedens opgaver
ved at organisere arbejdet p& anden made. Arbejdsgi-
veren skal ikke kunne udsztte en arbejdstidsnedsat-
telse, sdfremt denne sker i forlengelse af barselorlov
eller bernepasningsorlov og varer indtil 52 uger.

Séfremt der ikke kan opnds enighed mellem parter-
ne om placering af arbejdstidsnedsattelsen, har ar-
bejdsgiveren ret til at placere arbejdstidsnedsattelsen
som hele fridage pa faste ugedage og som samlede ti-
mer pa faste ugedage i begyndelsen eller slutningen af
lonmodtagerens normale arbejdstid. Safremt den af
arbejdsgiveren valgte placering af arbejdstiden ikke er
hensigtsmeessig for lenmodtageren, skal denne kunne
trekke anmodningen tilbage.

Forbudet gzlder afsked, der direkte eller indirekte
er begrundet i ensket om nedsat arbejdstid, ikke for-
bud mod afskedigelse af andre &rsager sdsom rationa-
liseringer og lignende. Det foreslas, at en arbejdsgi-
ver, der overtreeder afskedigelsesforbudet, skal betale
en godtgerelse. I forbindelse med afskedigelse skal li-
gebehandlingslovens regler tilsvarende finde anven-
delse.



