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Bemcerkninger til forslaget

Forslaget er en delvis genfremsattelse af beslut-
ningsforslag nr. B 128 fremsat den 23. april 1997, jf.
Folketingstidende 1996-97, tilleg A, side 5266 og
5269. Forslaget ndede ikke at komme til behandling i
folketingséret 1996-97. Det nye i dette forslag er, at
bestyrelserne i de respektive pensionsordninger er
forpligtet til i forbindelse med fremleggelse af ars-
regnskabet at fremlaegge, efter hvilke prmmppcr inve-
steringerne foretages.

Spergsmélet vedrerende pensmnsmvcstcnngeme
er ikke kun et spergsmél om afkast. Det drejer sig
ogsé om, at pensionsinvesteringspolitikken skal vere
med til at sikre en baredygtig samfundsudvikling, og
at det sker som led i en demokratisk proces, hvor pen-
sionsopsparerne har indflydelse p& investeringspoli-

" tikken. Forslagsstillerne tror pa, at en gget indflydelse
til opsparerne gger deres ansvarlighed. Et hgjt og sik-
kert afkast er naturligvis ogsa vigtigt, men ber ikke
som i dag have forrang for hensynet til samfundsud-
vikling, baredygtighed og demokrati.

Med indeverende forslag legges op til endringer
pa fem hovedpunkter:

1) en demokratisering, der sikrer pensionsopsparer-
ne flertal i pensionskassernes bestyrelser og i de
besluttende organer i andre typer af pensionsord-
ninger,

2) en-zndring af, efter hvilke overordnede kriterier
der skal investeres, saledes at der leegges vagt pa
en samfundsmeassigt baredygtighed i stedet for
ensidig fokusering pé sterst mulig forrentning,

3) .indferelse af et krav om angivelse af etiske prin-
cipper i regnskabet som baggrund for investerin-
ger,

4) indferelse af muligheden for mvestermgspuljer,
som opsparerme gruppevis kan benytte sig af]

5) enrxkke udvidelser af mulighederne for at inve-
stere ud fra samfundsmessige bzredygtigheds-
kriterier.

Beslutningsforslaget er ikke begraenset til pensions-
kasser i lovens forstand. Det vedrerer ogsd pensions-
ordninger, der udspringer-af kollektive overenskom-
ster, men er organiseret f.eks. som livsforsikringssel-

skaber. Flere og flere pensionsordninger er organise-
ret pa denne méde, og det mé antages, at den traditio-
nelle pensionskasse er en uddgende race. Det er der
iser skattemaessige grunde til. Men det @ndrer selv-
folgelig ikke pa behovet for demokrati og samfunds-
messigt beredygtige pensionsinvesteringer. I det fal-
gende anvendes betegnelsen »pensionsordninger«
som en samlende betegnelse for pensionskasser og
disse nye organisationsformer.

Beslutningsforslaget leegger op til betydelige &n-
dringer af gzeldende lovgivning. P4 mange punkter gi-
ver forslaget videre rammer for pensionsordningernes
virke og dermed aftalefriheden. Men forslaget vil
ogsa nedvendiggere ®ndringer i nogle af de aftaler,
som parterne pd arbejdsmarkedet har indgaet, fordi de
ngje har fulgt eksisterende lovgivning, blandt andet
med hensyn til »sterst mulig forrentning« og bestyrel-
sens sammensztning, valgmetode etc. Samlet er der
dog klart tale om, at der bliver videre rammer for pen-
sionskassernes virke. ]

Eftersom beslutningsforsiaget griber ind i forhold
til aftaler, der er indgaet, foreslas det, at ikrafttreedel-
sestids punktet for lovaendringerne bliver 1.. januar
2000. Derudover kan der eventuelt blive tale om visse
overgangsordninger.

Bemcerkninger til de enkelte punkter

Ad 1. Medlemsdemokrati:

Forslaget sikrer umiddelbart medlemsdemokrati i
egentlige pensionskasser. For det ferste sikres, at
medlemmerne velger flertallet af bestyrelsesmedlem-
merne, hvor.nugzldende lovgivning kun sikrer, at
flertallet minus en er medlemsvalgt, en lille, men me-
get vaesentlig forskel. For det andet sikres, at bestyrel-
sens overvejelser vedrerende principperne for inve-
steringspolitikken ledes af en medlemsvalgt formand.
For det tredje sikres, at valget af bestyrelsen sker di-
rekte, sdledes at det enkelte medlem faktisk far stem-
meret. Det vil ud over at styrke demokratiet ogsa oge
opmarksomheden omkring bestyrelsens arbejde.

For livforsikringsselskaber, der udspringer af pen-
sionsordninger, der er aftalt i kollektive overenskom-



