
3490 Bilag til f. t. 1. vedr. Arbejdsmarkedets Tillægspension 

Bilag 

Lovforslaget sammenholdt med gældende formulering 

Gældende formulering 

§ 20. Arbejdsmarkedets Tillægspension ledes 
af et repræsentantskab, en bestyrelse og en direk- 
tør. 

§ 21. Repræsentantskabet består af 15 arbejds- 
giverrepræsentanter og 15 lønmodtagerrepræ- 
sentanter samt en formand. 

Stk. 2. Arbejdsgiverrepræsentanteme udpeges 
således, jf. § 25: 
8 efter indstilling af Dansk Arbejdsgiverfor- 
ening. 
2 efter indstilling af Sammenslutningen af Land- 
brugets Arbejdsgiverforeninger. 
1 efter indstilling af finansministeren. 
1 efter indstilling af Amtsrådsforeningen i Dan- 
mark. 
1 efter indstilling af Kommunernes Landsfor- 
ening. 
1 efter indstilling af Københavns Kommune og 
Frederiksberg Kommune i fælleskab. 
1 efter indstilling af Finanssektorens Arbejdsgi- 
verforening. 

Stk. 3. Lønmodtagerrepræsentanteme udpeges 
således, jf. § 25: 
10 efter indstilling af Landsorganisationen i 
Danmark. 
3 efter indstilling af Funktionæremes og Tjene- 
stemændenes Fællesråd. 
1 efter indstilling af FR-Hovedorganisation for 
Arbejdsleder- og tekniske Funktionærforeninger 
i Danmark. 
1 efter indstilling af Akademikernes Centralor- 
ganisation. 

Lovforslaget 

1. § 20 affattes således: 

»§ 20. Arbejdsmarkedets Tillægspension le- 
des af et repræsentantskab og en bestyrelse.« 

2. § 21 affattes således: 

»§ 21. Repræsentantskabet, der består af 109 
medlemmer, vælges af alle, der er medlem af Ar- 
bejdsmarkedets Tillægspension senest 3 måne- 
der, før valget finder sted, og som på valgdagen 
er fyldt 18 år. 

Stk. 2. Valgbare er de i stk. 1 nævnte personer. 

Stk. 3. Repræsentantskabet vælges i 8 regio- 
ner: 
a) Region 1: Hovedstaden (Københavns og 

Frederiksberg Kommuner, Københavns, 
Frederiksborg og Roskilde Amtskommu- 
ner), der vælger 33 repræsentanter. 

b) Region 2: Øerne (Vestsjællands og Stor- 
strøms Amtskommuner), der vælger 11 re- 
præsentanter. 

c) Region 3: Bornholm (Bornholms Amtskom- 
mune), der vælger 2 repræsentanter. 


