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slet ikke, når det gælder langsigtede investerin- 
ger. Den optimale forrentning rummer både et 
kvalitativt bæredygtighedsaspekt og et kvantita- 
tivt økonomisk gevinstaspekt, og begge dele af- 
hænger af skøn, vurderinger og holdninger. Der- 
for bør vi droppe forestillingen om den iskolde, 
rationelle kalkule og erkende, at det drejer sig 
om, at investeringerne skal både bære og betale 
sig. 
Angivelse af de etiske principper, som årsregn- 
skabet ifølge forslagets § 26, stk. 1, skal indehol- 
de, skal dels indeholde en beskrivelse af, hvilke 
typer af virksomheder man tilstræber at investere 
i, f.eks. virksomheder, der arbejder med vedva- 
rende energi, hospitalsudstyr, kollektiv trafik, 
miljørigtige byggematerialer osv., og dels inde- 
holde en beskrivelse af, hvilke typer af virksom- 
heder man ikke vil investere i, f.eks. virksomhe- 
der, der benytter sig af børnearbejde og/eller ikke 
tillader, at arbejderne organisere sig, virksomhe- 
der, der producerer pesticider, farligt affald m.v., 
virksomheder, der overtræder miljølovgivningen 
osv. Det skal også fremgå, hvad man har gjort for 
at sikre sig, at der ikke er investeret i virksomhe- 
der, der overtræder de etiske regler, man selv har 
opstillet. 

2. At der bliver direkte valg af den politiske ledelse 
af Arbejdsmarkedets Tillægspension, dvs. repræ- 
sentantskabet. Det sker ud fra et ønske om at ska- 
be større interesse og engagement omkring de 
dispositioner i form af kapitalanbringelser, der 
foretages af Arbejdsmarkedets Tillægspension. 
Da det er meget vidtgående dispositioner, der 
foretages, og da de sker på medlemmernes vegne, 
er det vigtigt, at medlemmerne bliver mere ind- 
draget i beslutningsprocesserne. Det vil et direkte 
valg kunne bidrage til. Da det samtidig ikke er en- 
tydigt, hvilke dispositioner der er de rigtige, læg- 
ger forslaget også op til, at valgene skal ske ved 
listevalg efter samme regler, som gælder ved de 
kommunale valg. Det sker bl.a. ud fra en erken- 
delse, af, at medlemmerne af Arbejdsmarkedets 
Tillægspension inden for lovens generelle ram- 
mer kan lægge forskellig vægt på, hvad der skal 
prioriteres. 

3. At der også lægges op til medlemmernes større 
indflydelse og dermed ansvarlighed for, hvordan 
Arbejdsmarkedets Tillægspensions midler for- 
valtes, ved at lønmodtagere, der er ansat i virk- 
somheder, hvor Arbejdsmarkedets Tillægspensi- 
on har aktiviteter, kan fa reel indflydelse på de 

lønmodtagermidler, der er investeret i deres virk- 
somhed. 

4. At det kun er medlémmer af Arbejdsmarkedets 
Tillægspension, der kan stemme ved valg til re- 
præsentantskabet, som vælger bestyrelsen. Det 
sker med den begrundelse, at det er medlemmer- 
nes penge. Derfor er der ingen mening i, at der 
skal være arbejdsgiverrepræsentanter i styrelsen 
for Arbejdsmarkedets Tillægspension. 

5. At Arbejdsmarkedets Tillægspension decentra- 
liseres, ved at fonden opdeles i 8 regioner. Der- 
ved bliver afstanden mellem medlemmerne og 
fondsledelsen mindre, hvorved medlemmernes 
interesse og engagement for Arbejdsmarkedets 
Tillægspension vil kunne øges, ikke mindst når 
det tages i betragtning, hvor mange midler Ar- 
bejdsmarkedets Tillægspension råder over. Ifølge 
ATP's beretning og regnskab for 1997 havde fon- 
den ved udgangen af 1997 investeringsaktiver på 
i alt ca. 166 mia. kr. 
Ved at inddele Arbejdsmarkedets Tillægspension 
i 8 regioner må det også kunne forventes, at de 
beslutninger om kapitalanbringelser, som skal 
foretages, kan ske med større kendskab til de lo- 
kale forhold. Ved at lade den centrale fondsledel- 
se bevare % af midlerne centralt og ved at lade 1/4 
af midlerne blive placeret regionalt efter den cen- 
trale fondsledelses beslutning sikres også en hen- 
syntagen til de landsdækkende interesser, som 
Arbejdsmarkedets Tillægspension skal varetage. 
En decentral struktur, hvor en del af midlerne 
overlades til regional forvaltning, giver gode mu- 
ligheder for, at beslutningerne kan træffes ud fra 
lokalt kendskab. 

6. At der ved kapitalanbringelser i langt højere grad 
tages hensyn til, hvad det er for en produktion, 
der bliver fremmet ved investeringen, idet der 
bl.a. skal lægges vægt på anvendelse af renere 
teknologi, holdbarhed, ressourcebesparelse, gen- 
brug og genanvendelse. 

7. At Arbejdsmarkedets Tillægspension far lidt 
større frihed til at disponere end i dag og derved 
udøve større indflydelse, samtidig med at det sker 
inden for rammen af »bæredygtig samfundsud- 
vikling« og ikke »højst mulig forrentning«. 

Bemærkninger til lovfoi-slagets enkelte bestemmelser 

Til § 1 

Til nr. 1 
Den egentlige valgte ledelse er repræsentantskab og 

bestyrelse. 


