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Til lovforslag nr. L 127. Skriftlig fremsattelse (2. december 1998)

Trafikministeren (Sonja Mikkelsen):

Herved tillader jeg mig for Folketinget at

fremseette:

Forslag til lov om endring og om ophaevelse
af lov om DSB Busser A/S samt om endring af
lov om den selvsteendige offentlige virksomhed
DSB og om DSB S-tog A/S. (Salg af DSB Busser
A/S (Combus a/s) m.v.).

(Lovforslag nr. L 127).

Formalet med lovforslaget er at bemyndige‘

trafikministeren til at atheende samtlige aktier i
Combus a/s fortrinsvis i 1999 og ikke 25% af ak-
tierne, saledes som det hidtil har veeret forudsat,
jf. §4ilovom DSB Busser A/S. Et helt eller del-
vist salg af aktier udover 25% i Combus a/s for-
udsztter, at tjenestemandene i busselskabet kan
tilbydes overenskomstanszttelse mod en kom-
pensation. ,
Trafikministeriet har — som led i forberedel-
serne til det hidtil forudsatte aktiesalg — faet
foretaget en uvildig vurdering af mulighederne
for at selge aktier i selskabet. Det fremgér heraf,
at det ikke vil vere gkonomisk fordelagtigt for
staten kun at athande 25% af aktierne. Det anbe-
fales samtidig, at staten fortseetter med at gge sin
fleksibilitet som ejer gennem »salgsmodning« af
Combus a/s i bred forstand, herunder ved at soge
‘en ophzvelse af begrensningen pa 25% ved salg
af aktier i selskabet samt lgse det problem, som
tjenestemandenes srlige len- og ansattelses-
vilkar udger for selskabet, udover hvad selska-
bet blev kompenseret for ved stiftelsen i 1995.
Combus a/s beskaftigede pr. 1. oktober 1998
545 tjenestemandsansatte buschaufferer og 17
administrativt ansatte tjenestemand, som er ud-
1ant fra DSB. Med nye forhgjede pensionsindbe-
talinger pr. 1. januar 1999 (jf. FFL 1999, § 36)
vurderes det, at tjenestemandene vil blive over
30% dyrere end deres overenskomstansatte kol-
leger. Dertil kommer, at tjenestemandene ikke
er omfattet af lov om virksomhedsoverdragelse,
hvilket indebaerer, at-Combus a/s skal beholde

tienestemandene, hvis selskabet ved licitationer
taber en rute, medens selskabet er forpligtet til at
ovcﬁage overenskomstansatte medarb’ejdcrc
ndr det vinder en rute.

De hejere lon- og penswnsudglfter til tjeneste-
mandene samt den n@vnte problemstilling ved-
rerende lov om virksomhedsoverdragelse forer
sammenfattende til, at Combus a/s er darligere
stillet end selskabets konkurrenter i forbindelse
med udbudsrunder.

P4 den baggrund har Trafikministeriet og
Combus a/s forhandlet sig frem til en aftale med
Dansk Jernbaneforbund. Den aftale, der er opna-
et enighed om, indebzrer, at den enkelte tjene-
stemand tilbydes et engangsvederlag svarende
til knap et &rs lon for at opsige sin tjeneste-
mandsstilling og lade sig ansatte pd overens-
komstvilkar. Den enkelte tjenestemand vil i hen-
hold til den indgéede aftale modtage et person-
ligt tilleeg, der sikrer, at vedkommende ikke gér
ned i len. Dette tilleg aftrappes over en arrakke.

Vedrerende de 17 administrativt ansatte tjene-
stemand, som ogsd er udlant fra DSB, er det p.t.
dreftelser i gang med de pagaldendes faglige or-
ganisation med henblik pa at finde en lgsning,
hvor ogsa disse tjenestemand overgar til ansat-
telse i Combus a/s.

P3 den baggrund indebaerer lovforstaget tilli-
ge, at DSB, hvorfra tjenestema@ndene er udlant
til Combus a/s, udbetaler engangsvederlaget di-
rekte til de tjenestemand, der tager imod tilbu-
det. Det fastleegges desuden i lovforslaget, at
DSB tilbyder de tjenestemand, der ikke lader sig
ansztte i busselskabet, anden »passende« be-
skeftigelse. |

Lovforslaget fremsettes i henhold til regerin-
gens aftale om Finansloven for 1999 med Ven-
stre, Det Konservative Folkeparti, Centrum-De-
mokraterne og Kristeligt Folkeparti.

Idet jeg i ovrigt henviser til lovforslaget med
tilherende bemarkninger, tillader jeg mig at an-
befale forslaget til Tingets hurtige og velvillige
behandling,



