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Vurdering af konsekvenser af lovforslaget

Positive konsekvenser/mindreudgifter
(hvis ja, angiv omfang)

Negative konsekvenser/merudgifter
(hvis ja, angiv omfang)

Dkonomiske konsekvenser for
stat, kommuner og amtskommu- sen
ner

Beror pé resultatet af salgsproces-

Engangsudgifter til finansiering af
kompensation til tjenestemeend

Administrative konsekvenser for
stat, kommuner og amtskommu-
ner :

Ingen

@konomiske konsekvenser for er-

Etablering af normale konkurren-

borgerne '

hvervslivet cevilkar i sektoren
Administrative konsekvenser for | Ingen
erhvervslivet

Miljemaessige konsekvenser Ingen
Administrative konsekvenser for | Ingen

Forholdet til EU-retten

Forenelig med EU-retten, jf. punkt 7

Bemeaerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§1
Tilnr. 1

Den foresléede ®ndring indeberer, at bemyndigel-

sen til at szlge op til 25 % af statens aktier i Combus
a/s udvides. Trafikministeren bemyndiges séledes til
at selge samtlige aktier i selskabet.

Til nr. 2

De tjenestemand, som veelger at lade sig ansatte i
Combus a/s pa overenskomstvilkdr, vil efter aktiesel-
skabslovens bestemmelser straks have valgret i for-
bindelse med valg til bestyrelsen. Den foreslaede be-
stemmelse indebrer, at de pAgzldende medarbejde-
re, der alle har gjort tjeneste i selskabet siden dets
etablering, uanset bestemmelsen i aktieselskabslo-
-vens § 49, stk. 7, straks tillige er valgbare til bestyrel-
sen i selskabet og dettes datterselskaber.

Tilnr. 3

Combus a/s beskaftigede pr. 1. oktober 1998 545
tjenestemandsansatte buschaufferer og 17 administra-
tivt ansatte tjenestemand, som er udlant fra DSB.
Med nye forhgjede pensionsindbetalinger pr. 1. januar
1999 (if. FFL 1999, § 36) vurderes det, at tjeneste-
mendene vil blive over 30 % dyrere end deres over-
enskomstansatte kolleger. Dertil kommer, at tjeneste-
. mendene ikke er omfattet af lov om virksomheds-
overdragelse, hvilket indebarer, at Combus a/s skal
beholde tjenestemandene, hvis selskabet ved licitati-

oner taber en rute, medens selskabet er forpligtet til at
overtage overenskomstansatte medarbejdere, nér det
vinder en rute.

De hgjere lon- og pensionsudgifter til tjenestemaen-
dene samt den ovenfor beskrevne problemstilling
vedrgrende lov om virksomhedsoverdragelse forer
sammenfattende til, at Combus a/s er darligere stillet i
forbindelse med udbudsrunder end konkurrerende
busselskaber udover, hvad selskabet blev kompense-
ret for ved dets etablering i 1995. P& den baggrund har
Trafikministeriet og Combus a/s forhandlet sig frem
til en aftale med Dansk Jernbaneforbund vedrerende
de tjenestemandsansatte buschaufferer. Den aftale,
der er opnaet enighed om, indeberer, at den enkelte
tjenestemand modtager et engangsvederlag svarende
til knap et érs lon - enten i form af en kontant fratree-
delsesgodtgerelse eller ved opskrivning af pensionsal-
deren med indtil 4 ar eller ved en kombination heraf -
for at opsige sin tjenestemandsstilling og lade sig an-
sa@tte pd overenskomstvilkar. Der henvises til brev af
16. november 1998 (j.nr. 021-1), hvormed en kopi af
den pagzldende aftale med Dansk Jernbaneforbund
blev fremsendt af trafikministeren til orientering for
Folketingets Trafikudvalg.

Der er over for Dansk Jernbaneforbund og tjeneste-
mandene taget forbehold for de bevilgende myndig-
heders tilslutning, som nu seges opndet ved § 3 i dette
lovforslag.

Ved overenskomstanszttelsen bliver buschauffe-
rerne overdragelige efter lov om virksomhedsoverdra-
gelse, hvorefter de kan overgé til ansattelse hos ny



