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den for 15 år, hvilket betyder, at der vil være medlem- 
mer, der først opfylder anciennitetskravet og dermed 
retten til at få udstedt et efterlønsbevis, efter det fyldte 
60. år. Der fastsættes i 3. pkt. en særlig overgangsre- 
gel for medlemmer, der ikke vil kunne opfylde kravet 
om indbetaling af efterlønsbidrag efter stk. 1, nr. 2. 
For medlemmer født før den 1. januar 1959 skal efter- 
lønsbidraget således være betalt fra 1. januar 1999. 
Ændringen i § 75, stk. 3, er en konsekvens af, at der 
også skal indbetales efterlønsbidrag. Det gældende 2. 
pkt. er blevet overflødigt. 

Til nr. 4, 7 og 8 
Det foreslås, at medlemmer, der opfylder betingel- 

seme for efterløn, får ret til af få udstedt et efterløns- 
bevis af arbejdsløshedskassen. Retsvirkningerne af 
efterlønsbeviset fremgår af den foreslåede affattelse 
af § 75 b, stk. 4, § 75 d, stk. 7, og § 75 e, stk. 6. Der 
henvises til de almindelige bemærkninger til lovfor- 
slaget. 

Direktøren for Arbejdsløshedsforsikringen gives 
bemyndigelse til at fastsætte nærmere regler om ud- 
stedelsen af efterlønsbeviset. Der vil herunder blive 
fastsat specifikke krav til indholdet af efterlønsbevi- 
set, der skal udformes efter en standardformular. Ef- 
terlønsbeviset vil indeholde oplysning om, at med- 
lemmet opfylder betingelserne for ret til efterløn på 
tidspunktet for udstedelsen af efterlønsbeviset. Efter- 
lønsbeviset indeholder tillige oplysning om medlem- 
mets beregningsgrundlag på dette tidspunkt. Bereg- 
ningsgrundlaget er den indtægt, der danner grundlag 
for beregningen af efterlønnen. Af efterlønsbeviset vil 
fremgå følgende: 
1) At medlemmet har ret til at overgå til efterløn, 

selvom medlemmet ikke står til rådighed for ar- 
bejdsmarkedet efter arbejdsløshedsforsikringslo- 
vens § 62 på tidspunktet for overgang til efterløn, 

2) at medlemmet på tidspunktet for overgang til ef- 
terløn skal opfylde alle øvrige betingelser for ef- 
terløn ved overgangen til efterløn, og 

3) at medlemmet mindst har ret til at få beregnet ef- 
terløn på baggrund af det beregningsgrundlag, 
medlemmet havde ved udstedelsen af efterløns- 
beviset. 

Beviset vil endelig indeholde en klagevejledning. 
Udstedelsen af efterlønsbeviset giver også ret til at 

overgå til delefterløn, jf. kapitel 11 d, idet det bemær- 
kes, at betingelserne for delefterløn er de samme som 
for efterløn. Retten til at overgå til delefterløn vil dog 
kun gælde frem til 1. juli 1999, hvor delefterlønsord- 
ningen tænkes afløst af en mere fleksibel efterlønsord- 
ning efter de principper, som er aftalt for en helt ny ef- 

terlønsordning i finanslovsaftalen for 1999. Der vil 
senere blive fremsat lovforslag herom. 

Til nr. 5 og 6 
Det foreslås, at medlemmer, der er udtrådt af efter- 

lønsordningen for at genindtræde på arbejdsmarkedet, 
kan genindtræde i efterlønsordningen én gang, selv 
om betingelsen i arbejdsløshedsforsikringslovens 
§ 62 ikke længere er til stede. 

Herudover er der tale om konsekvensændringer. 

Til nr. 9 
Bestemmelsen svarer indholdsmæssigt til dele af 

gældende lovs § 76, stk. 1, 1. pkt., og stk. 2-4. 
Det fremgår af bestemmelsen i den foreslåede § 76, 

stk. 2, sammenholdt med stk. 1, at medlemmernes ar- 
bejdsløshedsforsikringsbidrag og efterlønsbidrag ef- 
ter forslaget til § 77, stk. 2-4, opgøres pr. måned og af- 
rundes til nærmeste hele kronebeløb. 

Det foreslås endvidere i stk. 3, at rentesatsen i gæl- 
dende lovs § 76, stk. 3, på 1,5 pet. for hver påbegyndt 
måned fra forfaldsdagen i forbindelse med kassens re- 
stance ved indbetaling af bidrag til staten ændres til I 
1/12 af den aktuelt gældende morarente, der er fastsat 
efter rentelovens § 5, p.t. diskontoen + 5 pet. Renteni- 
veauet bringes hermed i overensstemmelse med det til 
enhver tid gældende renteniveau. 

Endelig foreslås det, at bestemmelsen i den gælden- 
de § 76, stk. 4, om, at kassen kan tilvejebringe dæk- 
ning af sine udgifter til indbetaling til staten af med- 
lemsbidrag ved forbrug af andre indtægter end bidrag 
fra medlemmerne eller formue, udgår. Baggrunden 
for forslaget er, at kasserne altid opkræver det fulde 
beløb hos medlemmerne. Samtidig sikres en bedre 
sammenhæng mellem retten til efterløn, og det enkel- 
te medlems forpligtelse til at indbetale bidrag til efter- 
lønsordningen. 

Til nr. 10 

Ad § 77, stk. 1-5 
I den gældende lov fremgår bidragssatseme for for- 

skellige medlemsgrupper af § 76, stk.l. Det foreslås, 
at regleme om medlemmemes betaling af bidrag, her- 
under om bidragets enkeltelementer, om bidragssat- 
seme for de enkelte medlemsgrupper samt regler om 
indfasning af visse bidragsforhøjelser, samles i en ny 
§77. 

Når bidragsforhøjelserne er fuldt indfaset i 2001, 
bliver hovedreglen, at det obligatoriske bidrag til ar- 
bejdsløshedsforsikringen på årsbasis udgør et beløb 
svarende til 6 gange højeste dagpenge pr. dag, og det 
frivillige efterlønsbidrag udgør 7 gange højeste dag- 


