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med muligheden for skattenedslag for efterlønsberet- 
tigede, der i stedet for at gå på efterløn vælger at fort- 
sætte med at arbejde, således som det fremgår at fi- 
nanslovsaftalen for 1999. Der vil senere blive fremsat 
lovforslag herom. 

Det foreslås, at bidraget til forsikringssystemet 
fremover opdeles i to dele: Et obligatorisk bidrag til 
arbejdsløshedsforsikringen og et frivilligt bidrag til 
efterlønsordningen. Det betyder, at et medlem kan fra- 
vælge sin fremtidige mulighed for at gå på efterløn el- 
ler først betale efterlønsbidrag senest fra det 35. år og 
dermed i en periode spare bidraget til efterlønsordnin- 
gen. Dette skal ses i lyset af, at det i finanslovsaftalen 
for 1999 er aftalt, at det skal være en betingelse for at 
opnå ret til efterløn, at medlemmet har betalt både det 
obligatoriske bidrag til arbejdsløshedsforsikringen og 
bidraget til efterlønsordningen i 25 år inden for de sid- 
ste 30 år forud for efterlønsberettigelsen. Det skærpe- 
de anciennitetskrav indføres gradvist således, at alle, 
der med de gældende regler ville kunne nå at optjene 

ret til efterløn, også vil kunne nå det fremover. Der vil 
senere blive fremsat lovforslag herom. 

Omlægningen af bidragsstrukturen vil medføre, at 
medlemmemes samlede bidrag for ret til efterløn vok- 
ser. Samtidig bliver det billigere kun at forsikre sig 
mod ledighed. 

Det samlede bidrag til arbejdsløshedsforsikringen 
og efterlønsordningen foreslås hævet til 10 gange dag- 
pengenes størrelse i 1999. Heraf udgør bidraget til ar- 
bejdsløshedsforsikringen 6 gange og bidraget til efter- 
lønsordningen 4 gange dagpengenes størrelse. I år 
2000 og 2001 hæves bidraget til efterlønsordningen til 
henholdsvis 5,5 gange og 7 gange højeste dagpenge, 
således at det samlede bidrag herefter udgør 13 gange 
dagpengenes højeste beløb. 

Herudover indeholder lovforslaget regler om andre 
bidragssatser for særlige grupper. 

Beløbs- og bidragssatseme efter gældende regler og 
efter dette forslag samt den ny efterlønsordning pr. 
1999 fremgår samlet af nedenstående skema. Tallene 
er anført i 1999-niveau. 

Beløbs- og bidragssatser. Gældende regler og ny ordning 1999 

Gældende regler 1999 2000 2001 
Dagpenge pr. dag: 552 kr. 
Generelle regler 
1. Arbejdsløshedsforsikring 3.996 (7,24) 3.312(6) 3.312(6) 3.312(6) 
2. Efterlønsbidrag 2.208 (4) 3.036 (5,5) 3.864 (7) 
3. Overgangsydelsesmodtag- 
ere 999(1,81) 999(1,81) 999(1,81) 999(1,81) 
4. Unge under uddannelse eller 
omfattet af særlig fremrykning 1.998 (3,62) 1.656(3) 1.656(3) 1.656(3) 

Personer, som er fyldt 60 år 
inden 1. juli 1999 
5. Delefterløns- og efterløns- 
modtagere, trin l 1.998 (3,62) 1.998 (3,62) 1.998 (3,62) 1.998 (3,62) 
6. Efterlønsmodtagere, trin 2 999(1,81) 999(1,81) 999(1,81) 999(1,81) 
7. På arbejdsmarkedet 3.996 (7,24) 3.996 (7,24) 3.996 (7,24) 3.996 (7,24) 

Personer over 60 år i fremti- 
den (med efterlønsbevis) 
8. Efterlønsmodtagere, ny en- 
strenget efterlønordning 2.208(4) 2.760(5) 3.312(6) 
9. I beskæftigelse 3.996 (7,24) 2.208(4) 2.760(5) 3.312(6) 

10.Personer overgået til efter- 
løn fra overgangsydelse 999(1,81) 999(1,81) 999(1,81) 999(1,81) 


