3008

F. t. |. vedr. arbejdsleshedsforsikring m.v.

med muligheden for skattenedslag for efterlonsberet-
tigede, der i stedet for at ga pa efterlen vaelger at fort-
sette med at arbejde, sdledes som det fremgér at fi-
nanslovsaftalen for 1999. Der vil senere blive fremsat
lovforslag herom.

Det foreslas, at bidraget til forsikringssystemet
fremover opdeles i to dele: Et obligatorisk bidrag til
arbejdsleshedsforsikringen og et frivilligt bidrag til
efterlensordningen. Det betyder, at et medlem kan fra-
velge sin fremtidige mulighed for at gé pa efterlen el-
ler forst betale efterlensbidrag senest fra det 35. ar og
dermed i en periode spare bidraget til efterlensordnin-
gen. Dette skal ses i lyset af, at det i finanslovsaftalen

for 1999 er aftalt, at det skal vere en betingelse for at
opna ret til efterlon, at medlemmet har betalt bade det
obligatoriske bidrag til arbejdsleshedsforsikringen og
bidraget til efterlonsordningen i 25 ar inden for de sid-
ste 30 ar forud for efterlonsberettigelsen. Det skerpe-
de anciennitetskrav indfores gradvist siledes, at alle,
der med de geeldende regler ville kunne na at optjene

ret til efterlen, ogsd vil kunne na det fremover. Der vil
senere blive fremsat lovforslag herom.

Omizgningen af bidragsstrukturen vil medfere, at
medlemmernes samlede bidrag for ret til efterlon vok-
ser. Samtidig bliver det billigere kun at forsikre sig
mod ledighed.

Det samlede bidrag til arbejdsleshedsforsikringen
og efterlensordningen foreslas havet til 10 gange dag-
pengenes sterrelse i 1999. Heraf udger bidraget til ar-
bejdsleshedsforsikringen 6 gange og bidraget til efter-
lensordningen 4 gange dagpengenes storrelse. I ar
2000 og 2001 haves bidraget til efterlensordningen til
henholdsvis 5,5 gange og 7 gange hojeste dagpenge,
sledes at det samlede bidrag herefter udger 13 gange
dagpengenes hgjeste belab.

Herudover indeholder lovforslaget regler om andre
bidragssatser for srlige grupper. '

Belebs- og bidragssatserne efter geeldende regler og
efter dette forslag samt den ny efterlensordning pr.
1999 fremgér samlet af nedenstdende skema. Tallene
er anfort i 1999-niveau.

Belobs- og bidragssatser. Geldende regler 6g ny ordning 1999

Gzldende regler | 1999 2000 2001
Dagpenge pr. dag: 552 kr.
Generelle regler
1. Arbejdsleshedsforsikring 3.996 (7,24) 3.312 (6) © 3.312(6) 3.312(6)
2. Efterlensbidrag 2.208 (4) 3.036 (5,5) 3.864 (7)
3. Overgangsydelsesmodtag- , ,
ere 999 (1,81) 999(1,81) 999 (1,81) 999 (1,81)
4. Ungeunderuddannelse eller
omfattet af serlig fremrykning | 1.998 (3,62) 1.656 (3) 1.656 (3) 1.656 (3)
Personer, som er fyldt 60 ar
inden 1. juli 1999
5. Delefterlons- og efterlons-
modtagere, trin 1 1.998 (3,62) 1.998 (3,62) 1.998 (3,62) 1.998(3,62)
6. Efterlonsmodtagere, trin 2 999 (1,81) 999 (1,81) 999 (1,81) 999 (1,81)
7. Pa arbejdsmarkedet 3.996 (7,24) 3.996 (7,24) 3.996 (7,24)  3.996 (7,24)
Personer over 60 ar i fremti-
den (med efterlonsbeyvis)
8. Efterlonsmodtagere, ny en- ,
strenget efterlonordning 2.208 (4) 2.760 (5) 3.312 (6)
9. I beskeftigelse 3.996 (7,24) 2.208 (4) 2.760 (5) 3.312(6)
10.Personer overgéet til efter- _
lon fra overgangsydelse 999 (1,81) 999 (1,81) 999 (1,81) 999 (1,81)




