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B e m æ r k n i n g e r  t i l  l o v f o r s l a g e t  

Almindelige bemærkninger 
Lovforslaget er en opfølgning på den del af aftalen 

om Finansloven for 1999 indgået mellem Regeringen, 
Venstre, Det Konservative Folkeparti, Centrum-De- 
mokrateme og Kristeligt Folkeparti om et nyt tilbage- 
trækningssystem, der skal træde i kraft den 1. januar 
1999 (kontingentregler). Herudover foreslås et af ele- 
menteme i det nye tilbagetrækningssystem, der først 
skal træde i kraft den 1. juli 1999, indført med virk- 
ning allerede fra 1. januar 1999 (efterlønsbevis). Det 
bemærkes, at der senere vil blive fremsat lovforslag 
om det nye tilbagetrækningssystem, der skal træde i 
kraft den 1. juli 1999. Lovforslaget indeholder endelig 
forslag om ændring af lov om seniorydelse. 

I. Lov om arbejdsløshedsforsikring m.v. 
Lov nr. 114 af 24. marts 1970 om arbejdsformidling 

og arbejdsløshedsforsikring m.v. (Folketingstidende 
1969-70, FF. sp. 3222, 3605 og 4473, tillæg A sp. 
2369, tillæg B sp. 673, tillæg C sp. 321) er senest be- 
kendtgjort ved lovbekendtgørelse nr. 587 af 10. 
august 1998. 

Det bemærkes, at der den 8. oktober 1998 er frem- 
sat lovforslag nr. L 32 om ændring af lov om arbejds- 
løshedsforsikring m.v. 

Nærværende forslag indeholder 2 elementer: 
1. Regler om efterlønsbevis 
2. Nye regler om medlemsbidrag 

Adl 
Efter aftalen om Finansloven for 1999 skal der med 

virkning for personer, der fylder 60 år efter den 30. 
juni 1999, indføres en efterlønsgaranti for medlemmer 
med efterlønsret. Det foreslås, at efterlønsgarantien 
indføres allerede i den gældende efterlønsordning i 
form af et efterlønsbevis med virkning fra den 1. janu- 
ar 1999. Der vil senere som opfølgning på finanslov- 
saftalen for 1999 blive fremsat lovforslag om en ny ef- 
terlønsordning. Forslaget vil indeholde nye regler om 
efterlønsbevis tilpasset den nye efterlønsordning. 

Efter de gældende regler tages der stilling til det en- 
kelte medlems efterlønsret ved overgangen til efter- 

løn. En af betingelserne for ret til efterløn er, at man 
opfylder retten til dagpenge, herunder kravet om at stå 
til rådighed for arbejdsmarkedet. En udskydelse af ud- 
nyttelsen af efterlønsretten indebærer således en risi- 
ko for, at retten til efterløn mistes på grund af sygdom. 
Ligeledes indebærer en udskydelse risiko for, at en 
vedvarende nedgang i indtægt vil give et lavere bereg- 
ningsgrundlag for beregning af efterlønnen ved over- 
gang til efterløn. Med efterlønsbeviset fjernes disse ri- 
sici. 

Alle medlemmer, der opfylder betingelserne for ret 
til efterløn, får ret til at få udstedt et efterlønsbevis af 
arbejdsløshedskassen. 

Efterlønsbeviset sikrer det enkelte medlem retten til 
at overgå til efterløn på et senere tidspunkt, selv om 
medlemmet på grund af sygdom ikke på overgangs- 
tidspunktet opfylder betingelsen i lovens § 62 om at 
stå til rådighed for arbejdsmarkedet. 

Udstedelsen af efterlønsbeviset sikrer også, at med- 
lemmet får ret til at få beregnet efterlønnens størrelse 
på grundlag af mindst det beregningsgrundlag, med- 
lemmet har på tidspunktet for udstedelsen af efter- 
lønsbeviset. Hvis beregningsgrundlaget er højere på 
tidspunktet for overgangen til efterløn, vil dette kunne 
danne grundlag for beregning af efterlønnen. 

Ad 2 
I de første ca. 10 år efter efterlønsordningens indfø- 

relse blev lønmodtagernes og arbejdsgivemes bidrag 
til arbejdsløshedsforsikringen forhøjet flere gange un- 
der henvisning til den kraftige stigning i antallet af ef- 
terlønsmodtagere og forbedringer i efterlønsordnin- 
gen. 

Medlemsbidraget har i en årrække ligget fast på 
7,24 gange dagpengenes højeste beløb. Frem til år 
2010 forventes imidlertid en demografisk betinget 
stigning i antallet af potentielle efterlønsmodtagere. 

For at fremtidssikre efterlønsordningen og under 
henvisning til den forventede stigning i antallet af po- 
tentielle efterlønsmodtagere foreslås det at hæve med- 
lemsbidragene til forsikringssystemet fra 1. januar 
1999. Forslaget skal endvidere ses i sammenhæng 


