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Gældende formulering 

§ 60. Revalidender kan få tilbud om at blive 
optrænet eller uddannet hos private eller offent- 
lige arbejdsgivere med løn efter § 61, hvis de 

1) er over den sædvanlige uddannelsesalder, 

2) tidligere har haft tilknytning til arbejdsmar- 
kedet eller 

3) har pligt til at forsørge ægtefælle eller børn. 

Stk. 3. Ved anden optræning er tilskuddet for- 
skellen mellem en løn, der svarer til revalidend- 
ens arbejdsindsats og den mindste overens- 
komstmæssige løn på det aktuelle ansættelses- 
område eller den løn, som sædvanligvis gælder 
for tilsvarende arbejde med tillæg af eventuelle 
arbejdsgiverbidrag til ATP m.v. 

Stk. 4. Tilskuddet efter stk. 2 og 3 kan dog sva- 
re til hele den mindste overenskomstmæssige løn 
på det aktuelle ansættelsesområde eller den løn, 
som sædvanligvis gælder for tilsvarende arbejde 
med tillæg af eventuelle arbejdsgiverbidrag til 
ATP m.v., når 
1) beskæftigelsen finder sted hos offentlige el- 

ler dermed sidestillede arbejdsgivere eller 
2) beskæftigelsen finder sted hos private ar- 

bejdsgivere og der foreligger særlige forhold 
hos revalidenden. 

Lovforslaget 

9. § 60 affattes således: 

»§ 60. Revalidender kan få tilbud om at blive 
optrænet eller uddannet hos private eller offent- 
lige arbejdsgivere med løn efter § 61, hvis der 
foreligger særlige forhold, som begrunder virk- 
somhedsrevalidering med løntilskud. Det er en 
betingelse, at revalidenden 

1) er over den sædvanlige uddannelsesalder, 

2) tidligere har haft tilknytning til arbejdsmar- 
kedet eller 

3) har pligt til at forsørge ægtefælle eller 
børn.«. 

10.1 § 62, stk. 3, indsættes som 2. pkt.: 

»Det samlede tilskud til private arbejdsgivere 
kan dog som udgangspunkt ikke udgøre mere 
end 50 pet. af lønnen i revalideringsperioden.« 

11. § 62, stk. 4, affattes således: 

»Stk. 4. Tilskuddet efter stk. 2 og 3 kan dog 
svare til hele den mindste overenskomstmæssige 
løn på det aktuelle ansættelsesområde eller den 
løn, som sædvanligvis gælder for tilsvarende ar- 
bejde med tillæg af eventuelle arbejdsgiverbi- 
drag til ATP m.v., når beskæftigelsen finder sted 
hos offentlige eller dermed sidestillede arbejds- 
givere.« 


