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Gældende formulering 

§ 50. Kommunen udarbejder i samarbejde med 
revalidenden en erhvervsplan, når det erhvervs- 
mæssige sigte er afklaret for den pågældende. 
Planen skal angive mål, tidsrammer og indhold. 

Lovforslaget 

Stk. 2. Midleme anvendes til efter lokale for- 
hold at udvikle og udbygge virksomhedsrevali- 
deringen samt andre virksomhedsrettede tilbud, 
f.eks. ved formidling af tilbud gennem særlige 
formidlingshuse eller -centre, som dækker et na- 
turligt erhvervsmæssigt opland samt udvikling 
af nye tilbud og nye jobtyper til personer med be- 
grænsninger i arbejdsevnen, eller som i øvrigt 
har svært ved at få fodfæste på arbejdsmarkedet. 
Midleme kan herudover anvendes til opkvalifi- 
cering og efteruddannelse af medarbejdere, eva- 
luering og formidling som led i et udviklingspro- 
jekt. 

Stk. 3. Koordinationsudvalget beslutter inden 
for de overordnede rammer, som kommunen har 
afstukket for den forebyggende arbejdsmarked- 
sindsats, til hvilke formål midlerne anvendes. 
Kommunen sørger for at tilvejebringe grundla- 
get for, at koordinationsudvalget kan løse denne 
opgave. Kommunen udfører udvalgets beslut- 
ning om anvendelsen af midlerne. Administrati- 
on, regnskab m.v. varetages af kommunen. Er 
der uenighed mellem koordinationsudvalg og 
kommunen, om anvendelsen af midlerne ligger 
inden for de overordnede rammer, kan midlerne 
ikke anvendes. 

Stk. 4. Der rapporteres om midlernes anven- 
delse gennem koordinationsudvalgets årlige re- 
degørelse til kommunen og til Det Centrale Ko- 
ordinationsudvalg. Det Centrale Koordinations- 
udvalg samler og formidler erfaringeme fra de 
enkelte udvalg. 

Stk. 5. Socialministeren fastsætter regler om 
midlernes fordeling mellem koordinationsudval- 
gene, regler om tilbageførsel af uforbrugte mid- 
ler og om uforbrugte midlers overførsel til sene- 
re finansår samt om administration og regn- 
skabsaflæggelse m.v. af de tildelte midler.«. 

5.1 § 50, stk. 1, indsættes som 3. pkt.: 

»Ved virksomhedsrevalidering angiver planen 
tillige, hvordan virksomheden deltager i revali- 
deringsforløbet samt kommunens bistand til 
virksomheden.« 

6. I § 50, stk. 2, nr. 2, indsættes efter »Optræ- 
ning«: »eller oplæring«. 


