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Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemeerkninger

Indledning

Forslaget er et led i regeringens bestraebelser pa at
styrke den forebyggende indsats og fremme et rum-
meligt arbejdsmarked.

Det vigtigste er, at der satses sterkt pa den forebyg-
gende indsats, sledes, at personer, der ville kunne f&
eller har vanskeligheder med at opretholde eller opnd
en placering pa arbejdsmarkedet, sé tidligt som muligt
far tilbud af aktiverende karakter. Indsatsen kan af-
hengig af behovet og situationen bestd i tidlig syge-
dagpengeopfelgning, aktivering af kontanthjlps-
modtagere eller revalidering af personer med be-
grensninger i arbejdsevnen af fysiske, psykiske eller
sociale grunde. En falge heraf vil vere en opbrems-
ning i tilkendelsen af fartidspension.

Med forslaget seges den virksomhedsrettede ind-
sats generelt styrket. Det gelder som led i aktivering
afkontanthjelpsmodtagere, som led i opfelgning i sy-
gedagpengesager og som led i revalidering.

Det forudszttes, at en gget revalidering i virksom-
heder i vidt omfang vil kunne fare til, at flere revali-
deringsberettigede persongrupper - dvs. personer med
nedsat arbejdsevne af fysiske, psykiske eller sociale
grunde - sdvel personer med uddannelse som personer
uden uddannelse herved vil kunne omplaceres eller
opnd en placering pa arbejdsmarkedet, herunder i
fleksjob. Indsatsen kan bl.a. bestd i arbejdsprevning,
erhvervsmodnende eller afklarende aktiviteter, optrae-
ning eller uddannelse i en virksomhed og kan vere af
varierende omfang fra f& méneder og op til flere ar af-
hengig af revalidendens forudsztninger og behov.
Indsatsen kan vere tilbud om forrevalidering eller re-
validering med en erhvervsplan. Viften af virksom-
hedsrettede tilbud som led i revalidering kan anvendes
sdledes: .

Arbejdsprovning pa en virksomhed kan bruges til at
vurdere om en revalidend med sit helbred og ressour-
cer kan optrenes til at udfere et bestemt arbejde pa
virksomheden eller p& en anden virksomhed. Arbejds-

provning vil som udgangspunkt vare kortvarig og kan
f.eks. indgé som led i sygedagpengeopfolgning.
Forrevalidering er den erhvervsmodnende og af-
klarende indsats, der ydes, for det er muligt at fastleeg-
ge det konkrete erhvervsmaessige sigte med en revali-
dering. Typisk uddannelsesaktiviteter og projekter,
men ogsé arbejdsprovning. Forrevalidering anvendes
ofte i forbindelse med kommunernes opfelgning i sy-
gedagpengesager, men ogsd ved revalidering af kon-
tanthjelpsmodtagere, f.eks. personer med manglende
almene skolekundskaber og sent udviklede.
Optreening finder sted som led i en erhvervsplan,
dvs. det erhvervsmassig sigte er klarlagt. Optrznin-
gen skal bibringe revalidenden de feerdigheder, som er
nedvendige for, at der kan ske en omplacering eller en
anszttelse i virksomheden eller i en anden virksom-
hed med tilsvarende funktioner. Optraning kan vare
opfalgning pa en arbejdsprovning. Optraning kan fin-
de anvendelse for gruppen af revalidender, som ikke
skal have tilbud om en egentlig uddannelse, enten for-
di de allerede har en uddannelse, eller fordi deres for-
udsatninger og behov ikke betinger, at de skal uddan-
nes. '
Uddannelse kan f.eks. vare en faglig uddannelse,
som har udgangspunkt i en virksomhed.
Virksomhedsrettede tilbud kan herudover gives til
kontanthjelpsmodtagere som led i aktivering. Forst
og fremmest kan der gives tilbud om jobtrzning og in-
dividuel jobtrzning i offentlige og private virksomhe-
der. Der er endvidere mulighed for at elementer i ser-
ligt tilrettelagte aktiverende forleb, som typisk anven-
des til aktivering af kontanthjelpsmodtagere med be-
hov for en serlig indsat, foregar pa en offentlig eller
privat virksomhed. Endelig er der mulighed for at
godkende aktivering i frivillige organisationer.
Uanset, at en tidlig aktiverende indsats vil opfange
mange, der ellers vil veere i fare for at udvikle mere
permanente problemer, vil der fortsat vaere personer
med varig nedsat arbejdsevne. De kan athengigt af
omfanget af arbejdsevnen i stedet revalideres til fleks-
job, eller hvis revalideringen ikke kan forbedre ar-



