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F. t. 1. om opfindelser ved universiteter m.v.

om resultatet far eventuelle rettigheder behandlet efter
de hidtil geeldende regler.

I stk. 3 foreslas det, at institutionen og arbejdstage-
ren skal respektere modstaendende rettigheder. Sigtet
med lovforslaget er at regulere rettighedsfordelingen
mellem arbejdstager og institution inden for den of-

fentlige forskning, hvorimod lovforslaget ikke regule-.

rer tredjemands rettigheder erhvervet i god tro. Der
kan derfor vaere situationer, hvor enten institutionen
eller arbejdstageren inden lovens ikrafttreden ved af-
tale helt eller delvis har overdraget deres rettigheder
efter det nuvarende lovgrundlag til tredjemand.
Overgangsbestemmelsen omfatter flere situationer,
f.eks. hvor en universitetsforsker efter den nuvarende
undtagelsesbestemmelse i lov om arbejdstagers opfin-
delser har overdraget sine rettigheder i forbindelse
med et konkret projekt til en ekstern bevillingsgiver.
Dels omfatter overgangsbestemmelsen f.eks. ogsd den
situation, hvor en sektorforskningsinstitution efter

den nuvarende hovedregel i lov om arbejdstagers op-
findelser har overdraget deres rettigheder til en virk-
somhed. ‘

Spergsmalet om, der er sket en overdragelse af ret-

vtigheder til tredjemand, ma bero pa en konkret fortolk-

ning af den enkelte aftale og dens forudsatninger. Der
kan ikke alene ske overdragelse af eksisterende rettig-
heder, men der kan ogsa vere tale om, at man i forbin-
delse med projektstotte har aftalt, at tredjemand er-
hverver rettighederne, der matte komme ud af projek-
tet.. .

Til § 20
Lov om arbejdstageres opfindelser er sat i kraft for
Fareerne og Grenland, men da dette lovforslag alene
vedrarer - statslige sektorforskningsinstitutioner og
universiteter, som er et szranliggende for Faroerne
og Grenland, forslas der ikke indfejet en hjemmel til
at kunne satte loven i kraft for Fereerne og Grenland.



