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tionen bestemme, at ansatte med forskning inden for
disse omrader ikke skal vare omfattet af underret-
ningspligten efter stk. 1. _

I'stk. 3 praciseres arbejdstagerens pligt til at undla-
de at offentliggere eller disponere over en opfindelse,
for denne har modtaget institutionens bekraftelse pi
modtagelsen af underretningen.

Til § 11

Bestemmelsen pélagger institutionens ledelse at
tage initiativ til en feelles dreftelse med de involverede
arbejdstagere om muligheden for erhvervsmaessig ud-
nyttelse af retten til den foreliggende opfindelse. Der
lzgges hermed op til, at ledelse og arbejdstagere ad
frivillighedens vej skal n til enighed om udnyttelse af
en rettighed, hvor dette er muligt.

Ved en felles dreftelse kan arbejdstageren over for
institutionen prasentere eventuelle ensker om egen-
handigt at udnytte rettighederne til opfindelsen.

Tilsvarende kan institutionen over for arbejdstager
prasentere egne planer for udnyttelse af rettigheder-
ne, herunder institutionens ensker til arbejdstagerens
aktive medvirken i udarbejdelsen af patentansegnin-
ger, rédgivning af licenstager mv.

Parterne kan i fellesskab aftale, hvorledes offent-
liggerelse kan finde sted uden at skade rettighederne
til opfindelsen, herunder en eventuel udszttelse af of-
fentliggerelsestidspunktet, jf. stk. 3. Endvidere kan
parterne i feellesskab udarbejde forslag til et rlmehgt
vederlag efter § 12.

Til brug for dreftelsen med arbejdstageren, skal in-
stitutionen lade udarbejde en vurdering af opfindel-
sen. Vurderingen ber - hvor dette skennes relevant -
indeholde en teknisk, juridisk og markedsmaessig be-
demmelse af mulighederne for erhvervsmaessig ud-
nyttelse af opfindelsen.

Institutionen vil til stette for udarbejdelse af oven-
nzvnte vurderinger dels skulle etablere et begraenset
internt administrativt beredskab, dels skulle gore brug
af eksterne radgivere og konsulenter med szrlig tek-
nisk, juridisk eller markedsmassig ekspertise. For si

vidt angér sidstnavnte, forudsettes de enkelte institu- -

tioner at indgé samarbejdsaftaler med patentbureauer,
innovationsmiljeer, forskerparker mv.

Stk. 2 indebzerer, at en arbejdstager ikke ma offent-
liggere eller disponere over en opfindelse, hvis insti-
tutionen giver pdbud herom. Pabudet skal nedlzgges
senest samtidig med bekraftelsen efter stk. 10, stk. 3.

Institutionen kan udstede et sadant pabud, hvor der
er behov for en narmere vurdering af oprindelsens er-
hvervsmaessige potentiale. Institutionen kan endvide-
re udstede et sadant pibud, hvor offentliggerelsen

skennes at kunne hindre en eventuel erhvervsmassig
nyttiggarelse — herunder at kunne skade mulighederne
for at beskytte de til opfindelsen knyttede rettigheder.

- Pabudet ber ophaves; s snart en offentliggerelse vur-

deres at vaere uden skadevirkning. Institutionen kan
ikke uden accept fra de involverede arbejdstagere ud-
stede pabud med virkning ud over 4 maneder fra tids-
punktet for underretningen efter § 10, stk. 1, svarende
til den geeldende frist i lov om.arbejdstagers opfindel-
ser. : : s i

Som offentliggerelse af en opfindelse anses alt,
hvad der er blevet almindeligt tilgzngeligt gennem
skrift, foredrag, udstilling, udbud, udnyttelse ved af-
bildning eller p& anden made.

Ved offentliggerelse forstas derimod ikke fortrolig
indsendelse af manuskript eller anspgning med hen-
blik pé faglig bedemmelse. Forslaget svarer til.patent-
lovens § 2, stk. 2, og brugsmodellovens § 3, stk. 2.

Hvor en opfindelse alene udger en mindre del af et
forskningsresultat, kan institutionen beslutte, at pé-
geldende forskningsresultat straks kan publiceres un-
der forudsatning af, at selve opfindelsen ikke offent-
liggares ved publiceringen. Hvor opfindelsen deri- -
mod udger en central del af et forskningsresultat, ma
hele forskningsresultatet midlertidigt normalt anses
for at vere omfattet af pabudet.

Efter stk. 3 kan institutionen aftale med den pagzl-
dende arbejdstager, at 4-méanedersfristen efter stk. 1
og 2 skal forlenges. En forlengelse af fristen i stk. 1
kan T.eks. komme pa tale, hvor vurdering af en oprin-
delse forudsatter en szrlig ekspertise, som ma rekvi-
reres uden for institutionens normale kreds af radgive-
re og samarbejdspartnere. En forleengelse af fristen i
stk. 2 kan f.eks. komme pa tale hvor der er behov for
at udarbejde og indgive patentansegning, eller hvor
retten til en given opfindelse alene kan udnyttes gen-
nem szrlig hemmeligholdelse.

Efter stk. 4 skal institutionen pa baggrund af den
gennemforte dreftelse traeffe endelig beslutning om
sin overtagelse af retten til en opfindelse efter § 8 eller
at lade arbejdstageren bevare retten efter § 7 mod et
krav om vederlag efter § 12, stk. 2. Institutionens af-
gorelse skal meddeles pAgeldende arbej dstager inden
for den fastsatte 4 méneders frist, medmindre andeter
aftale efter stk. 3.

Bestemmelsen i stk. 5 indebarer, at institutionen
fortaber alle rettigheder til opfindelsen; hvis den ikke
har meddelt sin afgerelse efter stk. 4 til vedkommende

 arbejdstager inden for den fastsatte 4 maneders frist

eller den sarligt aftalte frist efter stk. 3. Pagaldende
arbejdstager kan i tilfeelde heraf uden vederlag til in-
stitutionen selv udnytte rettighederne til opfindelsen.



