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projekt godkendt af et forskningsråd. Dette vederlags- 
krav opretholdes i den nye ordning for alle grupper, 
undtagen for personer, hvis kvalifikationer som for- 
skere er godkendt af en offentlig forskningsinstitution 
eller et forskningsråd. Vederlagskravet opretholdes 
for dem, hvis kvalifikationer som forskere ikke er 
godkendt, for at sikre, at den særlige skatteordning for 
alle gruppers vedkommende rettes mod højt kvalifice- 
rede medarbejdere, som er vanskelige at rekruttere. 

2. Fjernelse af efterbeskatningskravet for forskere 
m.v. 

Personer, der her i landet skal udføre forsknings- og 
udviklingsarbejde, vil ikke længere være omfattet af 
et efterbeskatningskrav. Begrebet »forsknings- og ud- 
viklingsarbejde« er defineret af OECD, og denne de- 
finition vil blive lagt til grund ved afgørelsen af, om 
en person i en given situation opfylder betingelserne. 
Begrebet er defineret som skabende arbejde på syste- 
matisk grundlag med henblik på at øge den videnska- 
belige og tekniske viden, eller udnyttelse af den eksi- 
sterende viden til at anvise nye praktiske anvendelser. 
Begrebet omfatter både grundforskning, anvendt 
forskning og udviklingsarbejde. 

Grundforskning er efter OECD-definitionen ekspe- 
rimenterende eller teoretisk arbejde med henblik på at 
opnå ny viden og forståelse uden nogen bestemt an- 
vendelse i sigte. Anvendt forskning er ligeledes origi- 
nale undersøgelser med henblik på at opnå ny viden. 
Den er imidlertid primært rettet mod praktiske mål. 
Udviklingsarbejde er efter OECD's definition syste- 
matisk arbejde baseret på anvendelse af viden opnået 
gennem forskning og/eller praktisk erfaring med det 
formål at frembringe nye eller væsentligt forbedrede 
materialer, produkter, processer, systemer eller tjene- 
steydelser. 

OECD's afgrænsning er almindelig anerkendt og 
har været anvendt i en længere årrække i forbindelse 
med indsamling af statistiske data fra erhvervslivet i 
EUROSTAT-landene. Definitionen er således vel- 
kendt og tilstrækkelig præcis. Den fulde OECD-defi- 
nition er optrykt i bilag 1 til dette lovforslag. 

Der skelnes ikke i definitionen mellem "forsknings- 
og udviklingsarbejde i offentlige forskningsinstitutio- 
ner og tilsvarende arbejde i private virksomheder. 
Forsknings- og udviklingsaktiviteter, der finder sted i 
eksempelvis medicinalindustrien eller IT-branchen, 
kan således også omfattes. 

Undgåelse af efterbeskatningskravet vil i alle tilfæl- 
de være betinget af, at den skattepligtiges kvalifikati- 
oner som forsker er godkendt af en offentlig forsk- 
ningsinstitution eller et forskningsråd, eller at et forsk- 

ningsråd attesterer, at den pågældende udfører forsk- 
nings- og udviklingsarbejde som defineret af OECD. 

Allerede under den eksisterende ordning foretager 
forskningsrådene godkendelse af forskeres ansøgnin- 
ger om 25 pct.'s- beskatning. Godkendelsen foregår 
ved, at det fagligt relevante forskningsråd bedømmer 
indsendte ansøgninger. Ansøgninger vurderes sær- 
skilt af et enkelt rådsmedlem og behandles ikke sam- 
let i rådet. Der er i de senere år en vækst i antallet af 
ansøgninger. 

Projekter og tilknyttede forskere, som forskningsrå- 
dene på forhånd har ydet bevilling til, bedømmes ikke 
igen, men far umiddelbart godkendelse. Desuden har 
Københavns Universitet en ordning med Arbejdsgi- 
verkontrollen om godkendelse uden forskningsråde- 
nes mellemkomst. Ansøger anvender selv godkendel- 
sen over for de lokale skattemyndigheder. 

Den fremtidige godkendelsesprocedure vil blive 
indrettet, som det fremgår af det følgende fremtidige 
godkendelsesprocedure vil blive indrettet, som det 
fremgår af det følgende 

Offentlige forskningsinstitutionerforskningsinstitutio- 
ner 

Forskere bedømmes i forvejen inden ansættelse ved 
universiteter og sektorforskningsinstitutioner. Der 
sker ud fra forskningsmæssige kvalifikationer en ind- 
placering i stillingsstrukturerne ved universiteter og 
sektorforskningsinstitutioner. Kravet for opnåelse af 
25 pct.'s- beskatning er et forskningsmæssigt niveau 
som adjunkt/lektor eller derover. 

Indplacering i stillingsstrukturen sker i ansættelses- 
udvalg i forbindelse med vurdering af forsknings- 
mæssige kvalifikationer. Alternativt, f.eks. i nogle til- 
fælde ved ansættelse finansieret af eksteme midler, 
sker indplaceringen administrativt, især hvis der ikke 
er tvivl om vedkommende forskers niveau. Under alle 
omstændigheder skal institutionen i forbindelse med 
ansættelse foretage vurderingen. 

De offentlige forskningsinstitutioner, der ønsker at 
tiltrække forskere, bl.a. ved hjælp af 25 pct.'s- beskat- 
ning, må etablere en »ad hoc«- eller fast funktion, der 
kan vurdere de pågældende forskeres forskningsmæs- 
sige niveau. Institutionen må herefter give forskeren 
en godkendelse, som kan anvendes over for de lokale 
skattemyndigheder som godkendelse til 25 pct.' s- be- 
skatning. 

Private virksomheder og offentlige institutioner, 
der ikke er forskningsinstitutioner 

Private virksomheder og offentlige institutioner, 
der ikke er forskningsinstitutioner, har ikke tilsvaren- 
de stillingsstrukturer med fastlagte krav til de enkelte 


