
Bilag til f. 1: I. vedr. forskellige skatte- og afgiftslove m.v. 홢 2259 

Gældende formulering 

§ 7 A. Skatteministeren kan tillade, at vær- 
dien af den ret, som et selskab giver de ansat- 
te til at tegne aktier eller andelsbeviser i sel- 
skabet, ikke skal medregnes i de ansattes 
skattepligtige indkomst. Hvis tilladelse gi- 
ves, anses aktierne m.v. ved senere afståelse 
for anskaffet til den pris; som de ansatte har 
erhvervet dem for. Uanset aktieavancebe- 
skatningslovens bestemmelser anses selska- 
bets øvrige aktionærer ikke for at have afstået 
tegningsretter til aktier, der udstedes i medfør 
af tilladelsen. 

Stk. 2. Skatteministeren kan tillade, at vær- 
dien af udbytteandele eller lignende, som et 
selskab udlodder til de ansatte i form af ak- 
tier, ikke skal medregnes i de ansattes skatte- 
pligtige indkomst. Indkomstskattefritagelsen 
omfatter højst en udlodning på 6.000 kr. år- 
ligt til hver ansat. Selskabet kan ved opgørel- 
sen af sin skattepligtige indkomst fratrække 
de udloddede udbytteandele som driftsudgift. 

Stk. 3. Afhænder et selskab aktier m.v. af 
dets egen beholdning til de ansatte, skal sel- 
skabet opgøre en avance eller et tab svarende 
til forskellen mellem aktiernes handelsværdi 
på afhændelsestidspunktet og den kursværdi, 
hvortil selskabet har erhvervet aktierne, efter 
reglerne i lov om beskatning af fortjeneste 
ved afståelse af aktier m.v. 

Stk. 4. Selskabet kan, når det afhænder ak- 
tier m.v. af dets egen beholdning til de ansat- 
te, ved opgørelsen af sin skattepligtige ind- 
komst fratrække forskellen mellem handels- 
værdien på afhændelsestidspunktet og den 
kursværdi, medarbejderne erhverver aktierne 
til, som driftsudgift. 

Stk. 5. Skatteministeren fastsætter nærmere 
regler for meddelelse af tilladelse efter stk. 1 
og 2. 

Lovforslaget 

5. ,§ 7 A affattes således: 

»§ 7 A. Følgende ydelser, som en arbejds- 
giver giver sine ansatte, skal ikke medregnes 
til den ansattes skattepligtige indkomst: 
1) Værdien af den ret, som et selskab giver 

de apsatte til at tegne aktier eller andels- 
. , beviser i selskabet. Det er en betingelse, 

at værdien af denne ret ikke overstiger 10 
pet. pr. år af den ansattes løn. Det er end- 
videre en betingelse, at der ikke kan ske 
overdragelse, pantsætning eller anden rå- 
den over aktierne m.v. før 5 år efter udlø- 
bet af det kalenderår; hvor erhvervelsen 
har fundet sted. Ved senere afståelse an- 
ses aktierne m.v. for anskaffet til den 
pris, som den ansatte har erhvervet dem 
for. Uanset aktieavancebeskatningslo- 
vens bestemmelser anses selskabets øvri- 
ge aktionærer ikke for at have afstået teg- 
ningsretter til aktier, der tildeles den an- 
satte efter denne bestemmelse. 


