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der disses udenlandske filialer. En ordning efter lig- 
ningslovens § 7 A, stk. 1 eller stk. 2, kan endvidere 
godkendes for ansatte i danske datter- eller datterdat- 
terselskaber og filialer af udenlandske moderselsk- 
aber, således at disse kan tegne aktier eller modtage 
udbytteandele i form af aktier i det udenlandske sel- 
skab på samme vilkår som medarbejderne i det uden- 
landske selskab, såfremt ordningen i øvrigt opfylder 
de almindelige regler herom. 

Medarbejderen skal på erhvervelsestidspunktet 
være ansat i uopsagt stilling i selskabet. Undtagelse 
kan dog gøres for medarbejdere, der er ansat på er- 
hvervelsestidspunktet, men som på grund af alder er 
opsagt til pensionering. Endvidere kan ordningen om- 
fatte medarbejdere, som er opsagt på erhvervelsestids- 
punktet på grund af sæsonprægede ændringer i virk- 
somhedens aktivitet, men som forventes genansat, 
dvs. sæsonmedarbejdere. 

Ved godkendelsen påses det, at retten til at tegne 
aktier m.v. efter ligningslovens § 7 A, stk. 1, eller til 
at få udloddet aktier efter lovens § 7 A, stk. 2, står i et 
rimeligt forhold til de enkelte medarbejderes afløn- 
ning i selskabet. Der må være fastsat et maksimumbe- 
løb for den enkeltes tegningsadgang. I tilfælde af 
overtegning skal der ske reduktion efter regler, der 
skal være fastsat på forhånd. 

Det er en ufravigelig betingelse for godkendelse, at 
medarbejderaktierne skal have samme rettigheder 
som selskabets øvrige aktier af samme klasse, f.eks. 
med hensyn til udbytte og stemmeret. Et vilkår om til- 
bagesalgspligt til selskabet, der alene gælder for med- 
arbejderne, kan ikke anerkendes. 

For medarbejderaktieordninger omfattet af lig- 
ningslovens § 7 A, stk. 1, stilles der ikke særlige krav 
om en mindste stemmeværdi af udstedte aktier. Stem- 
meretten er således som udgangspunkt alene bundet af 
selskabslovgivningens regler om graduering af stem- 
meretten. Det godkendes dog ikke, at medarbejderak- 
tier udstedes med reduceret stemmeværdi, hvis aktie- 
klassen alene omfatter medarbejderaktier. 

En samlet ordning efter § 7 A, stk. 1, og § 7 A, 
stk. 2, kan godkendes. 

Konvertible obligationer kan ikke indgå i en skatte- 
begunstiget medarbejderaktieordning efter lignings- 
lovens § 7 A. 

For medarbejderaktier omfattet af stk. 1 gælder 
endvidere et i praksis fastsat loft, der indebærer, at den 
enkelte medarbejder alene kan tillægges ret til tegning 
af aktier med en værdi højst svarende til 10 pet. af løn- 
nen. 

Skatteministeriet har ved en afgørelse af 5. novem- 
ber 1997, TfS 1997,871, ændret praksis vedrørende 

godkendelse af medarbejderaktieordninger, således at 
ansatte i udlandet, der ikke er skattepligtige her i lan- 
det, kan omfattes af en godkendt medarbejderaktie- 
ordning. 

Efter ligningslovens § 7 N kan skatteministeren til- 
lade, at udbytteandele eller lignende, som en arbejds- 
giver udreder til personer, der er ansat i den pågælden- 
des virksomhed, ikke skal medregnes ved opgørelsen 
af modtagerens skattepligtige indkomst. En sådan til- 
ladelse skal være betinget af, at beløbene udredes i 
form af obligationer udstedt af arbejdsgiveren. For så 
vidt de således udredede beløb for en eller flere af ar- 
bejdstagerne overstiger 1.800 kr., skal tilladelsen 
være betinget af, at arbejdsgiveren for den pågælden- 
de arbejdstager inden udløbet af en af skatteministe- 
ren fastsat frist til statskassen indbetaler en afgift på 
45 pet. af det beløb, hvormed ydelsens værdi oversti- 
ger 1.800 kr. Afgiftsbeløbet er arbejdstagerens ind- 
komstopgørelse uvedkommende. 

Den told- og skatteregion, hvor virksomheden har 
hjemsted, er bemyndiget til at træffe afgørelse i 1. in- 
stans, i Københavns og Frederiksbergs kommuner det 
pågældende skattedirektorat, jf. bekendtgørelse nr. 
336 af 10. juni 1998 om sagsudlægning. Afgørelserne 
kan påklages til Told- og Skattestyrelsen. 

Cirkulære nr. 72 af 17. april 1996 om ligningsloven 
pkt. 3 og cirkulære nr. 181 af 1. december 1995 om 
ophævelse af lov om særlig indkomstskat m.v. og æn- 
dring af forskellige skattelove og konkursloven. Nu- 
værende praksis for godkendelse fremgår af sidst- 
nævnte cirkulæres pkt. 2.2.2. 

For at opnå godkendelse af en medarbejderobligati- 
onsordning skal adgangen til at erhverve obligationer 
som udgangspunkt stå åben for alle ansatte i virksom- 
heden, således at ingen gruppe af ansatte bliver favo- 
riseret. 

Begrænsninger fastsat efter almene kriterier kan 
dog anerkendes, jf. punkt 3.4.1 i cirkulære nr. 72 af 
17. april 1998 om ligningsloven. 

Til ansatte i selskaber kan også medregnes ansatte i 
datterselskaber og datterdatterselskaber, jf. punkt 
3.4.1 i cirkulære nr. 72 af 17. april 1998 om lignings- 
loven. 

Med ansøgningen må følge udkast til de pågælden- 
de obligationer samt oplysning om, til hvem obligati- 
onerne agtes udstedt, CPR-nr,, adresse og stilling i 
virksomheden samt størrelsen af det obligationsbeløb, 
som agtes tillagt hver af de personer, der er anført på 
fortegnelsen. Endvidere må der indsendes oplysning 
om aflønningen i det sidst forløbne regnskabsår for de 
på fortegnelsen opførte personer, og så vidt muligt om 


