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F.t. 1 vedr. forskelhge skatte~ og afgiftslove m.v. -

erikke selv indkomstskattepligtige). Det er kun i disse _‘

tilfzelde, at man i praksis har medt problemerne.

Det er uden betydning, om der er tale om erstat-
ningsbelgb, der udbetales fra en forsikring eller fra an-

" dre kilder,

Efter de almmdellge regler i Skattestyrelsesloven
kan sager ikke genoptages mere end tre ar tilbage i ti-
den. Skal man kunne ga lengere tilbage, kraves der
en dispensation. Det ligger i det foreliggende forslag,
at der ogsa altid, nar der fordeles mere end tre ar tilba-
ge i tiden, skal gives tilladelse til at genoptage ans®t-
telserne for de pagaldende ar.

T11 nr. 2

Der er tale om en konsekvens&ndrmg som fglge af
a:ndrmgen under nr. 1.

Tilnr. 3 og 4

Bestemmelsen indeholder forslagct om, at en skat-
teyders indsigelse imod beskatning efter ligningslo-
vens § SE, stk. 4, 0g § 5 F, stk. 4, ikke leengere skal
foreleegges Ligningsradet, men at afgerelsen om be-
skatning treeffes af den kommunale skattemyndighed,
‘hvis afgerelse kan paklages i saedvanllg instansrackke-
folge (skatteankenavn, Landsskattcretten domstole—
ne)

Selskaber og fonde kan i henhold til de geldende

regler i ligningslovens § 5 E ikke f3 fradrag for rente-

udgifter vedrerende 1an, der er blevet brugt til at er-

hverve aktier i et udenlandsk selskab, nar dette sel-

skab er et finansielt selskab (d.v.s. at dets indtzgter er

. kapitalafkast), selskabets afkast beskattes vasentligt

lavere i det pageeldende udland end efter danske regler

~ og udbytter beskattes lavere end 34 % (34 procent er
den danske selskabsskattesats). ;

" Efter ligningslovens § 5 F kan séavel fysiske perso-
ner som selskaber og fonde m.v. ikke fradrage renter,
kurstab, provisioner, preemier eller andre udgifter
vedrerende 1an, der er anvendt til keb af udenlandske
fordringer, safremt Danmark efter en indgéet dobbelt-
beskatningsoverenskomst med en fremmed stat, Feer-
gerne eller Grenland er afskéret fra at medregne det
modsvarende afkast af fordringen i i den skattepligtige
indkomst. ‘ ,

‘Imod den skattepligtiges pastand kan ligningsmyn-
“dighedernes afgerelse om, at der ikke er fradragsret

efter de geeldende regler kun gennemfores efter Lig-
ningsradets nermere bestemmelse, jf. § 5, E, stk. 4,
“og§5F,stk. 4,

. Det foreslas, at kravet om ngmngsrédets tllladelse
ophaves, siledes at spergsmalet indgar i det alminde-
lige ligningssystem.
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Der henvises i ovrigt til bemarkningerne til forsla-
gets§ 1, nr. 5.

Til nr. 5 og 6

Det foreslas for det ffz;rste at bestemmelseme i Ilg-
ningslovens §7 A (medarbejderaktxeordmnger) og
§ 7. N . (medarbejderobligationer) sammenskrives.
Dernzst foreslas det, at virksomheder ikke lengere
skal sgge om godkendelse, men at reglerne kan finde
direkte anvendelse, safremt betingelserne er opfyldt
Meddelelse herom skal indsendes til de statsllge told»
og skattemyndlghcder

Geldende regler : :

~ Ligningslovens § 7 A indeholder to sarskilte med-
arbejderaktierordninger: Retten til at tegne aktier til
faverkurs (“stk.1) og udlodmng af gratisaktier
(stk. 2). Begge ordninger kra:ver godkendelsc af skat-,
teministeren. )

Det er told- og skatteregionerne (for Kebenhavns
og Frederiksberg kommuners vedkommende- dog
skattedirektoraterne), som godkender ordningen, jf.
§ 2 i bekendtgerelse nr. 336 af 10. juni 1998 om sags-
udleegning. Anmodmng om godkendelse skal indsen-
des til den told- og skatteregion (skattedlrektorat)
hivori selskabet har hjemsted. Afgrarelsen kan pakla- )
ges til Told- og Skattestyrelsen.

Betingelserne for godkendelse af en medarbejder-
aktieordning efter § 7 A fremgar dels af bekendtgorel-
se nr. 873 af 17. oktober 1994 om visse ligningslovs-
regler m.v. (kapitel 1) og cirkulere nr. 72 af 17/4 1996
om ligningsloven. Nuveerendg praksis for godkendel- -
se fremgar af cirkulerets pkt.3.4.1. '

For at et selskab kan opna godkendelse -af en med- '
arbejderaktieordning kraeves, at-adgangen til at er-

hverve aktier som udgangspunkt skal sta dben for alle -

ansatte i virksomheden, siledes at ingen gruppe af an-
satte bliver favoriseret. Begransninger, der er fastsat
efter almene kriterier, kan dog anerkendes: Adgangen
til at erhverve aktier kan sdledes veere betinget af, at *
medarbejderen har varet ansat i virksomheden eller til
denne knyttede virksomheder i en vis kortere tid - op
til 3 ar er godkendt - og tegningsrettens omfang kan -
variere for forskellige grupper af ansatte. Grupperne
Kan vare opdelt efter tilknytningen til virksomheden
(moderselskab/datterselskab), efter arbejdets varig-
hed (heltid-deltid), efter anciennitet, efter aflenning
eller efter en kombination -af disse kriterier. Selska-~
bets -bestyrelsesmedlemmer kan kun omfattes af en
medarbejderaktieordning, hvis de er medarbejdere i
selskabet. s
Som ansatte i et selskab medregnes ogsa ansatte i
dette selskabs datter- og datterdatterselskaber, herun-

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag)



