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F. t. 1. om Danmarks Evalueringsinstitut

Endelig kan evalueringsomradet efter aftale med
vedkommende minister udvides til at omfatte uddan-
nelses- og institutionsevalueringer pa andre ministeri-
- ers omrade.

4. Organisering

Forslaget om organisering af evalueringsvirksom-
heden afspejler tre overordnede hensyn:

For det forste sikres det, at evalueringerne og her-
med evalueringernes anbefalinger og konklusioner
fremstar som reelt uathengige i evalueringsvirksom-
heden af sével szrinteresser som af Undervisningsmi-

nisteriet. Uvildighed forudsetter en selvstendig le-

delse og bestyrelse for instituttet. Endvidere forudsat-
tes, at de udferende evaluerende enheder (evalue-
ringsgrupperne) sammensattes pa baggrund af sag-
kyndig indsigt i det omrade, der skal evalueres, frem-

for ud fra en interessemasssig forankring. Evalue-

ringsfaglig ekspertise og eventuelt almen pedagogisk
ekspertise ydes af instituttets faste personale.

For det andet sikres det, at der med respekt for eva-
lueringsinstituttets uatheengige status er et samspil
mellem instituttets overordnede prioritering af den or-
dinere virksomhed og ministeriets virksomhed.

For det tredie sikres det, at uddannelsessystemets
interessenter i bred forstand samarbejder med evalue-
ringsinstituttet p& en hensigtsmassig made.

For at imedekomme disse hensyn bedst muligt fore-
slas det derfor, at den nye institution oprettes som en
selvstendig, statslig institution under Undervisnings-
ministeriet med en bestyrelse.

Da etableringen af en obligatorisk evalueringsord-
ning forudsetter lovgivning pa en rekke omréder,
samles alle bestemmelserne om evaluering i en feelles
lov om Danmarks Evalueringsinstitut.

5. Ledelsen af institutionen

Udpegning og sammensztning af bestyrelsen tager -

udgangspunkt i radgivningsstrukturen pd Undervis-
ningsministeriets omrade. Det forudsattes, at der bli-
ver oprettet uddannelsesrad pa det gymnasiale omré-
de. Indtil da udpeger undervisningsministeren en per-
son til at repraesentere det gymnasiale omrade i besty-
relsen.

Den foresldede radsmodel har til formal at sikre, at
bestyrelsen er uathengig af serinteresser, og endvide-
re at interessenterne - i sterre eller mindre omfang ud-
dannelsesomraderne imellem - far indflydelse gen-
nem den allerede etablerede radsstruktur i kraft af, at
medlemmerne representerer uddannelsesradene og
dermed uddannelsesomréadet i evalueringsinstituttets
bestyrelse. '

6. De konkrete evalueringer

Til hver evaluering nedsetter bestyrelsen - efter
indstilling fra lederen - en evalueringsgruppe, der be-
star af udefra kommende personer med szrlig sagkyn-
dig ekspertise. Personer, der er medlemmer af besty-
relsen eller er ansat ved instituttet, kan ikke vare med-
lem af evalueringsgruppen. Evalueringsgruppen afgi-
ver efter hver evaluering en evalueringsrapport.

Evalueringsgrupperne forestdr de konkrete evalue-
ringer. Evalueringsgruppens medlemmer bidrager
med sarlig sagkyndig indsigt i det omrade, der er gen-
stand for den pagaldende evaluering. Det faste perso-
nale yder sekretariatsbistand, herunder bidrager med
generel evalueringsfaglig og eventuelt med generel
almen peedagogisk ekspertise. Evalueringsgrupperne
kan ogsé kebe ydelser hos relevante eksterne institut-
ter og centre med pzdagogisk og samfundsfaglig eks-
pertise. Evalueringsgruppen er ansvarlig. for evalue-
ringsrapporten, og det er evalueringsgruppens vurde-
ringer og anbefalinger, der fremgér af den ferdige
evalueringsrapport. I evalueringsinstituttets vedtaegt
fastszttes bl.a. procedurer. for, hvordan de involvere-
de parter (institutioner, bestyrelser, leerere m.v.) sikres
mulighed for at udtale sig om den konkrete evalue-
ringsproces, metode og resultater, fx ved heringer,
konferencer el.lign.

Evalueringsgruppen afgiver den endelige rapport til
evalueringsinstituttets bestyrelse, og det sikres i ved-
tasgten, at bestyrelsen ikke kan @ndre rapportens ind-
hold og anbefalinger. Inden rapporten offentliggares,
kan bestyrelsen veelge at afgive skriftlige kommenta-
rer i tilknytning til den foretagne evaluering og rap-
portens anbefalinger og konklusioner. Undervisnings-
ministeren (eller rekvirenten) far lejlighed til at lese
rapporten inden offentliggerelsen.

7. Evaluering, herunder kvalitetsudvikling, og opfolg-
ning m.v.

For at sikre, at evalueringerne folges op af uddan-
nelsesmyndigheder, -institutioner m.fl., foreslas det,
at undervisningsministeren kan fastsatte regler om
evaluering, herunder kvalitetsudvikling, og opfolg-
ning pa evaluering. Denne regel fremgar af forslagets
§ 10.

Det foreslas endvidere i § 11, stk. 1, at vedkommen-
de minister far hjemmel til at give uddannelsesinstitu-
tionen, den ansvarlige myndighed, den praktikansvar-
lige myndighed pabud om opfelgning.

Danmarks Laererhgjskole er omfattet af lovforsla-
gets § 11, stk. 1, idet universitetsloven, som Dan-
marks Larerhajskole ogsa er omfattet af, ikke &ndres.



