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. Bemeerkninger til forslaget

Beslutningsforslaget er en- genfremsattelse af
Fremskridtpartiets beslutningsforslag nr. B 15 fra fol-
“ketingséaret 1997-98 (2. samling). Der henvises vedrg-

rende beslutningsforslag nr. B 15 til Folketingstiden- .

de, tilleg A 1373 og 1371, og forhandlingerne 808.

Beslutningsforslaget refererer til ]ovforslag or. L.

180 fra folketingsaret 1996-97: Forslag til lov om n-
dring af ligningsloven. (Justering af personalegodebe-
. skatningen) og er en delvis genfremsettelse af zn-

drmgsforslag nr. 3 i Skatteudva!gets betamknmg af

14. maj 1997 over L 180.

Lovforslag nr. L 180 var en justering af ligningslo-
vens § 16 og bestemmer beskatningen af de persona-
legoder/frynsegoder, der kan relatere sig til den enkel-
te skatteyder. Frynsegoder defineres som »goder, ar-
bejdsgiveren i overvejende grad har ydet af hensyn til
den ansattes arbejde« og omfatter alle ydelser, der
medferer en besparelse for den ansatte. Der henvises
vedregrende L 180 til Folketingstidende 1996-97, til-
leeg A 3850 og 3842, tilleg B 969, tilleg C 492 og for-
handlingerne 4666, 7669 og 7826.

Forslagsstillerne mener ikke, dette er rimeligt. Det
er pa tide, at udgifter afholdt af arbejdsgiveren i for-
bindelse med ansattes leegeordinerede behandlinger
fritages for beskatning som personalegoder. For den
medarbejder, der modtager ydelsen, bliver der derfor
tale om en skattelettelse, da denne efter geeldende reg-
ler er skattepligtig. Tilsvarende ber skattefrihed gzl-
de, hvis arbejdsgiveren i stedet tegner en forsikring pa
den ansatte. Medarbejderen fritages for beskatning af
savel preemie som sumudbetaling (eksempelvis til
dakning af operation).

Den udgift, som arbejdsgiveren derved patager sig,

er at sidestille med andre driftsudgifter og dermed fra-
dragsberettiget. Derved bliver det langt mere attrak-
tivt for virksomhederne at patage sig et socnalt ansvar
- for medarbejderne.

Det er forslagsstillerne meget pa sinde, at tilbudet
skal vere generelt, tilfalde samtlige firmaets medar-
bejdergrupper, og for ikke at s tvivl om ordningen
skal behandlingen vare leegeordineret, nedvendig —
og eventuelt udarbejdet efter en positivliste, der dels
" beskriver, hvilke lidelser der er omfattet, hvilke be-
handlingsformer der skal anvendes, og ikke mindst
hvilke typer af institutioner, der er kvalificeret til at
yde behandlingen.

Efter geeldende regler beskattes behandlinger, som
en arbejdsgiver ensker at finansiere for sine ansatte,
pa samme vilkar som fri bil, fri sommerbolig, fri tele-

fon og lign. Ligheden er maske sldende for nogle, men
det er forlagsstillernes klare holdning, at arbejdsgiver- .
betalte behandlmger 1kke er frynseg e‘r/ men snarere
samfundsgoder..” © A

Samfundsgoder er - som ordet siger - til gavn for

.-samfundet, og dét er netop: egenskaben, der kendeteg-

ner arbejdsglverbetalte behandlinger. Ved at atholde
udgifterne for de ansattes behandlinger loser arbejds-

) glveren med ét slag mange problemer:

- Medarbejderen bliver behandlet inden for en
overskuélig tidshorisont og undgar derved at bli-
ve fyret.efter et halvt &r - hvilket ikke er unormal
ventetid for visse typer af operationer. Derved
undgér medarbejderen det frustrerende ved lange
‘ventelister - forst til en forundersagelse og siden
hen til selve operationen - hvor uvisheden, om
man ndr det,-ikke just er befordrendc for patlen-

. tens helbred.

= Ventelisterne . til det offentlige behandlingssy-

stem nedbringes. Arbejdsgiveren vil i hej grad
benytte sig af behandlertilbud i den private 'sek-
tor, hvilket medferer, at medarbejderen ikke
kommer til at figurere pﬁ det offentliges venteli-
ster. :
—  Arbejdsgiveren far hurtig sin, ofte vigﬁige, med-
arbejder tilbage. Produktionstab som folge af
sygdom hos neglepersoner kan dermed minime-
res, og tidkrezvende, sedvanligvis dyre, procedu- .
rer til segning af kvalificeret erstatning undgss. -
—  Den samlede sygeperiode nedbringes, hvilket
medferer betydelige offentlige besparelser pa ud-
gifter forbundet med sygedagpenge, en besparel-
se, som absolut ikke er uvasentlig, idet lange
ventelister ofte medferer sygedagpenge i ma-
neds- eller arevis. Desuden er der den negative
effekt, at den sygdomsramte medarbejder i sam-
me tidsrum er afskéret fra at opretholde sin nor-
male lon og dermed et hejere skattegrundlag.
Dertil skal legges det psykiske pres ved ikke at .
vide, om man bliver fyret, og desuden risikoen
for helt at ryge ud af arbejdsmarkedet og maske
ende pa fertidspension.
— . Endelig foretages behandlmgerne for private
* midler, hvilket giver amterne en besparelse i ud-
- gifter til offentlig behandling (operationer, gen-
optraning etc. ).
Fordelene er derfor mange, og foruden den klare
samfundsmaessige gevinst - der bade er i virksomhe-
dernes, medarbejderens og samfundets interesse - fii-



