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Til lovforsiag nr. L 38. Skriftlig fremsattelse (8. oktober 1998)

Justitsministeren (Frank Jensen):

Herved tillader jeg mig for Det Heje Ting at
fremsatte:

Forslag til lov om cendring af lov om forbud
mod przvates tv-overvagning (T v—overvagnzng af
ansatte pa arbejdspladsen m.v.).

(Lovforslag nr. L 38).

Lovforslaget er en genfremsattelse af lovfor-
slag nr. L 189, der blev fremsat den 18. februar
1998.

Lovforslagets formél er at foretage en nazrme-
re regulering af arbejdsgiveres tv-overvagning
pé arbejdspladser.

Forslaget om en narmere regulering af tv-
overvigning pa arbejdspladser skal navnlig ses i
lyset af de senere ars teknologiske udvikling, der
har medfert en eget anvendelse af elektronisk
overvagningsudstyr.

Et af de omrader, hvor tv-overvagning i sti-
gende omfang har vundet indpas, er arbejdsgive-
res tv-overvagning pa arbejdspladser. Der har
veeret konkrete eksempler pa, at ansatte har va-
ret genstand for tv-overvagning, uden at'de har
varet klar over det.

Efter regeringens opfattelse har den teknologi-
ske udvikling &ndret afgerende ved de forud-
satninger, der 14 bag udformningen af lov om
forbud mod privates tv-overvigning i 1982. Der
er nu behov for en mere tidssvarende regulering,
der i nedvendigt omfang kan imedega skjult tv-
overvéagning af de ansatte pa arbejdspladsen.

En sadan regulering ma pa den ene side tage
hensyn til beskyttelsen af det enkelte menneskes

personlige integritet og pa den anden side de -
ofte helt legitime - formal, der berettiger anven-
delsen af elektronisk overvagningsudstyr, f.eks.
i kriminalpreeventivt eller sikkerhedsmassigt
giemed. En nzrmere regulering méa ske pa
grundlag af en ngje afvejning af disse modstaen-
de hensyn.

Ved den foreslaede @ndring af lov om forbud
mod privates tv-overvagning udvides pligten til
at informere om tv-overvagning ved skiltning
m.v., sd den ogsa omfatter steder, hvor der efter
geeldende ret ikke er pligt til at informere om tv-
overvagning,

Herved sikres de ansatte kendskab til en even-
tuel overvagning af arbejdspladsen, og de far
mulighed for at indrette deres adfzerd derefter.
Fornemmelse af utryghed samt det krzenkende
ved at vaere genstand for skjult overvigning vil
pa den made blive imedegdet.

Desuden tager en udvidelse af skiltningsplig-
ten - modsat et forbud mod tv-overvagning - hoj-
de for de rimelige modhensyn, der ger sig gl-
dende. Dette gelder siledes navnlig arbejdsgl—
verens berettigede tv-overvagning, f.eks. i kri-
minalpreventivt gjemed.

Den foresldede lovaendring er efter regerin-
gens opfattelse udtryk for en rigtig balance mel-
lem de navnte modstiende hensyn.

Idet jeg i @vrigt henviser til lovforslaget ogde
ledsagende bemarkninger, skal jeg hermed an-
befale lovforslaget til Det Hoje Tings velvillige
behandling.



