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arbejdere og udenforstdende. Det kan pa denne bag-
grund i forhold til ledelsesretten ikke bebrejdes virk-
somheden, at den med fremmed bistand ivarksatte en
observation af vaerkstedet, hovedsagelig uden for al-
mindelig arbejdstid, og som kontrolforanstaltning fin-
des observationen under. de givne omstzndigheder
ikke sa kreenkende, at der kan blive tale om bod«.

" Nér det navnes, at sagen er atypisk, er det fordi
overvagningen hovedsageligt fandt sted uden for nor-
mal arbejdstid, at den involverede udenforstaende, og
at der var szrlig bestyrket mistanke om tyveri. Ken-
delsen kan derfor neppe tages til indtagt for, at det
generelt er tilladt at indfere tv-overvagning uden farst
at have informeret de ansatte og sege at opna en aftale.
. Tvaertimod opfattes tv-overvagning vel som en serlig
indgribende foranstaltning, hvor retningslinieme for
indforelse af kontrolforanstaltninger i serlig grad ma
iagttages. Bade pa grund af karakteren af foranstalt-
ningen, og fordi foranstaltningen som oftest er vedva-
rende i modsztning til f.eks. visitation og kontrolurs-

stempling. Det mé formodes, at der ved faglig voldgift -

og i Arbejdsretten vil blive lagt nogen vagt pa disse
szrlige omstendigheder ved tv- overvagning, men det
mad understreges, at det er et uafklaret spergsmal.

Arbejdstagersiden kan preve medholdeligheden af
en kontrolforanstaltning i det fagretlige system. Sa-
fremt granserne for ledelsesretten er overskredet, vil
der vaere tale om et overenskomstbrud, der kan med-
fore bod. Hvis arbejdsgiveren har varet i god tro med
hensyn til ledelsesrettens grenser, kan boden eventu-
elt bortfalde. : ~

2.5.4. Retten til at indfore tv-overvagning i det mdzvz-
duelle anscettelsesforhold

Som navnt i afsnit 2.5.2. antages det, at praksis
vedrarende indferelse af kontrolforanstaltninger in-
den for den kollektive arbejdsret i vidt omfang ogsa
gelder i individuelle anszttelsesforhold. Denne anta-
gelse kan siges at have stette i et forudsetningssyns-
punkt og andre uskrevne kontraktretlige principper.

Det - s4 vidt ses - eneste sted spergsmalet om tv-
overvagning er behandlet er i Lars Svenning Ander-
sen: Funktionzrret, s. 195 £, hvor det anfares:

»I de senere 4r er der opstiet spergsmal om gran-
serné for de kontrolforanstaltninger, der kan ivaerk-
settes over for personale. Det er navnlig videoover-
vagning, ransagning og lignende, der giver anledning
til usikkerhed.

De kameraer, der konstant overvager medarbejder-
ne, er en alvorlig belastning for disse. Alene fornem-
melsen af'ustandselig at veere overvaget er stzerkt ube-
hagelig, hvortil kommer, at formalet hermed for funk-

tionzren ensidigt mé vere at kontrollere, om der fore-
tages uregelmaessigheder. Der findes ikke lovbestem-
melser, der forhindrer en sddan overvagning. Saledes
er tv-overvagning i lokaler i private virksomheder
ikke omfattet af lov nr. 278 af 9. juni 1982 om forbud

‘mod privates tv-overvigning m.v., men generelt set

ma det konstateres, at overvagning, der retter sig mod
personale eller enkeltpersoner blandt personalet, stri-
der mod de krav om en rimelig og semmelig behand-

ling, man kan stille i et anszttelsesforhold.«

Nar det anfores, at tv-overvagning - generelt set -
strider mod rimelige krav i ansattelsesforholdet, ma
det formentlig veere for at understrege, at sarlige om-
stendigheder, som f.eks. svind i varebeholdningen,
kan tilsige et andet resultat. Under alle omsteendighe-
der ma der. vaere lige sa vide grenser for at indfere
overvagning, som nér der foreligger en kollektiv over-
enskomst. P4 den anden side er det som navnt ikke af-
klaret i praksis inden for den kollektive arbejdsret,
hvor grenserne gar.

Inden for den individuelle arbejdsret har arbejdsta-
gerne i sagens natur ikke mulighed for at preve med-
holdeligheden af en kontrolforanstaltning ved fagret-
lig behandling. Den eneste konsekvens af, at en kon-
trolforanstaltning overskrider grenserne, vil* derfor
vare, at det betragtes som misligholdelse, der beretti-
ger arbejdstageren til at have ansattelsesforholdet, el-
ler - hvis arbéjdstageren f.eks. nzgter at medvirke til
en foranstaltning - at en afskedigelse vil blive betrag-
tet som uberettiget (urimelig i funktionzrlovens ter-
minologi), med de deraf afledte konsekvenser. Der ses
ikke pa et ulovbestemt grundlag at vaere muhghed for
at tilkende arbejdstageren en godtgerelse.

2.5.5. Sammenfatning

Adgangen til tv-overvagning er 1kke reguleret i den
ansxttelsesretlige lovgivning. Ud fra almindelige
principper og praksis foreligger der imidlertid nogle
begransninger i adgangen til at indfere kontrolforan-
staltninger. De vigtigste er,

— at der skal foreligge et drifismassigt formal,

— at det ikke ma vare krenkende for arbejdstagerne,

= at der skal sgges opndet en aftale med arbejdstager-
ne.

Det er uafklaret i praksis, om tv-overvagning er en
serlig indgribende foranstaltning, der medforer snav-
re grenser for muligheden for at indfere overvagnin-
gen. ‘ ;

Hvis der foreligger et overenskomstforhold, kan
spergsmalet pakendes under fagretlig behandling, og
arbejdsgiveren kan eventuelt ikendes en bod. . -



