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tyverier ved videoovervéagning af lageret. I denne situ-
ation er der nappe tvivl om, at den neringsdrivende
selv kan etablere en sadan overvagning, og den nz-
ringsdrivende ber ogsa kunne anmode politiet om bi-
stand til det samme.«

Det ma saledes med hensyn til butikker antages, at
feellesarealer i butikkens baglokaler, herunder lager-
rum, kontorer for flere medarbejdere samt kantine el-
ler frokoststue for personalet, er undergivet arbejdsgi-
verens radighed, og at arbejdsgiverens eventuelle tv-
overvagning af arealerne ikke vil vare i strid med
straffelovens § 264 a. Tilsvarende gzlder tv-overvag-
ning af selve butikslokalet uden for abningstiden.

2.3. Sammenfatning af reglerne om tv-overvagning
Pa grundlag af det under pkt. 2.1. og 2.2. anferte
-kan retsstillingen med hensyn til arbejdsgiverens tv-
overvagning af ansatte i butikker m.v. kortfattet - og
lidt forenklet - sammenfattes som anfert nedenfor:
Yderligere begraensninger i adgangen til at foretage
tv-overvagning kan folge af ansettelsesretlige regler,
J£. pkt. 2.5. nedenfor. i
Butikslokalet: 1 &bningstiden kan der foretages tv-
overvagning. af bade kunder og personale, hvis der
ved skiltning m.v. orienteres herom. Tv-overvagning
uden for dbningstiden kraver ikke skiltning..
Lagerrum, personalekantine eller -frokoststue, fel-
leskontorer og andre fellesarealer: Tv-overvagning
kan foretages uden skiltning.
Enkeltmandskontorer Tv-overvagning kan 1kke
foretages. :

2.4. Straffelovens § 263, stk. 1, nr. 3 (aflytning) - -

Efter bestemmelsen er det strafbart ved hjzlp af et
apparat, uberettiget at foretage hemmelig aflytning el-
ler at optage udtalelser fremsat i enrum, telefonsamta-
ler eller anden samtale mellem andre, eller forhandlin-
ger i lukket made, som man ikke selv deltager i, eller
hvortil man uberettiget har skaffet sig adgang.

En hemmelig optagelse af en samtale vil ikke vere
strafbar, hvis en af de personer, der deltager i samta-
len, har givet samtykke til optagelsen. Dette geider,
uanset om de evrige deltagere i samtalen er vidende
herom. . »

Bestemmelsen omfatter ogsa eventuel optagelse af
lyd i forbindelse med tv-overvagning. Medmindre ar-
bejdsgiveren selv deltager i den samtale, der aflyttes,

eller en af deltagerne i samtalen har givet sit samtykke

til aflytning, kan der saledes ikke lovligt ske optagelse
af lyd i tilknytning til tv-overvagning.

P4 den baggrund vil den praktiske hovedregel vare,
at arbejdsgiveren ikke lovligt kan foretage lydoptagel-

se pé arbejdspladsen, hverken isoleret eller i tilknyt-
ning til tv-overvagning.

2.5. Arbejdsgiverens ledelsesret

2.5. 1 Indledmng ‘

I det folgende beskrives retten til at indfore tv-over-
vagning ud fra et ansattelsesretligt perspektiv.

Der findes hverken i arbejdsmiljeloven eller i den
civilretlige ansattelseslovgivning bestemmelser, der
regulerer problemstillingen. Graenserne for adgangen
til at indfere tv-overvagning ma derfor fastsattes ud
fra almindelige principper og grundsztninger, szrligt
ledelsesretten og den deraf afledte adgang til at mdffa-
re kontrolforanstaltninger.

2.5.2. Ledelsesretten

Det er almmdehgt anerkendt at arbejdsgweren har
en raekke befgjelser i forbindelse med den lebende or-
ganisering af arbejdet og i forbindelse med radighe-
den over sine ansatte. Disse befojelser sammenfattes
normalt som retten til at lede og fordele arbejdet (le-
delsesretten).

P4 den kollektive arbejdsrets omrade er princippet
udtrykkeligt anerkendt i septemberforliget af 1899

- mellem LO og DA. Der er pa baggrund af september-
- forliget og senere hovedaftaler metlem LO og DA ud-

viklet en omfattende praksis vedrerende ledelsesret-
tens granser. Det antages, at dénne praksis udger et
udfyldende retsgrundlag pa andre overenskomstomra-

_der. Det antages ligeledes, at praksis i vid udstraekning

afspejler, hvad der galder i individuelle anszttelses-
forhold, jf. Ole Hasselbalch: Ansattelsesretten (2.
udg.), s. 651. ‘ ‘
Ledelsesretten kan opdeles i felgende: .
1) Antagelsesretten
2) -Afskedigelsesretten
3) . Instruktionsbefgjelsen ‘
4) Befojelsen til at tilrettelzgge arbejdstiden
5) Befojelsen til at ivarksztte kontrolforanstaltmn-
. ger
6) Befgjelsen til at fastsatte reglementarlske for-
skrifter for arbejdspladsen
Tv-overvagning af ansatte mé opfattes som en kon-
trolforanstaltning, og det er derfor praksis vedrerende
denne befojelse, der i det folgende tages udgangs-
punkt i. :

2.5.3. Praksis om retten til at indfore kontrolforan-

- staltninger inden for den kollektive arbejdsret

Som kontrolforanstaltninger, der er behandlet i
praksis, kan f.eks. naevnes arbejdstidsstudier, kontrol-



