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F. t. . vedr. arbejdsleshedsforsikring m.v.

Forslaget om at afkorte den samlede ydelsesperiode
fra 5 til 4 4r skennes ikke at have skonomiske konse-
kvenser for det offentlige. De personer, der far afkor-
tet perioden, vil omfattes af den fremrykkede og styr-
kede aktiveringsindsats og far derved forbedret mu-
lighederne for at komme i ordinar beskeftigelse in-
den opheret af den samlede ydelsesperiode. Personer,
der inden 1. januar 1999 er i aktivperioden, berores
ikke af afkortningen. ,

Forslaget om, at sygdomsperioder under 6 uger
ikke lzngere forleenger ydelsesperioden, skennes ikke
at have gkonomiske konsekvenser for det offentlige.
Forslaget far betydning for de personer, der opbruger
den samlede ydelsesperiode, hvilket erfaringsmaessigt
er meget 3. Hertil kommer, at personer med syg-
domsperioder hurtigere overgdr til aktivperioden og
omfattes af aktiveringsindsatsen og dermed fér styrket
mulighederne for at opna ordinaer beskzftigelse.

Administrative konsekvenser for det offentlige

Forslaget vil medfore en merbelastning af arbejds-
loshedskasserne i forbindelse med det ogede samar-
bejde med Arbejdsformidlingen om bl.a. mélgruppe-
udpegning og vejlednings- og udviklingsforlgb. End-
videre vil en afkortning af dagpengeperioden betyde
en administrativ merbelastning i indfasningsperioden.

Forslaget vil ligeledes medfore en merbelastning af
Direktoratet for Arbejdsleshedsforsikringen i forbin-
delse med oget tilsyn og servicering af arbejdslas-
hedskasserne samt ved udarbejdelse og gennemgang
af det administrative regelszt.

Administrative og okonomiske konsekvenser for
erhvervslivet

Forslagets formal er at forbedre den fremtidige situ-
ation pa arbejdsmarkedet for ledige ved pa et tidligere
tidspunkt i ledighedsforlebet at give ret og pligt til ud-
dannelse og aktivering. Hermed opkvalificeres de le-
dige med henblik p3 at tilgodese virksomhedernes be-
hov for arbejdskraft og forcbygge flaskehalse pé ar-
bejdsmarkedet.

Miljomeessige konsekvenser

Forslaget findes ikke at have miljemassige konse-
kvenser.

Forholdet til EU-retten
Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

Ligestillingsmeessige konsekvenser

Der henvises til det samtidig fremsatte lovforslag
om @ndring af lov om en/aktiv arbejdsmarkedspolitik.

Bemerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§ 1

Titnr.1og2 .

Det foreslés, at den generelle 18 ars-granse for op-
tagelse i en arbejdslashedskasse ikke skal gelde for
personer, der har faerdiggjort.en erhvervsmessig ud-
dannelse af mindst 18 méneders varighed for det fyld-
te 18. ar.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarknin-
ger pkt. 6.

Tilnr. 3 0g 4

Med forslaget udvides malgruppen til ogsa at om-
fatte unge ledige med en kompetencegivende uddan-
nelse. Ungeindsatsen omfatter herefter alle unge ledi-
ge under 25 &r. Samtidig fremrykkes unge lediges ak-
tivperiode til efter 6 méneders ledighed inden for 9
maneder.

Efter de nugzldende reglcr bliver unge i ungeind-
satsen aktiveret i dagpengeperioden, men folger i ov-
rigt reglerne i aktivperioden. Nar unge under 25 &r har
haft 6 maneders ledighed og 18 maneders aktivering i
ungeindsatsen, vil de have opbrugt deres nuverende
2-drige dagpengeperiode og vil derfor umiddelbart
overga til aktivperioden.

Med den generelle fremrykning af aktivperioden til
efter 1 ars ledighed, jf. lovforslagets § 1, nr. 9, vil en
stor del af de unge i ungeindsatsen skulle overga til
aktivperioden pr. 1. januar 1999.

En egentlig fremrykning af aktivperioden til efter 6
méneders ledighed er derfor primert af teknisk karak-
ter, men vil derudover gore det klarere, at aktiveringen
sker efter reglerne i aktivperioden og dermed betyde
en forenkling af regelsattet.

Reglerne om, hvilke typer aktiveringstilbud den en-

kelte unge kan tilbydes, og hvilken ydelse, den ledige

er berettiget til under aktivering, vil fremover fremga
af lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik, hvortil der
henvises. Det bemarkes dog, at dimittender fremover
vil blive aktiveret pa dimittendsats, uanset om de ef-
terfolgende har haft arbejde i et omfang, der ellers be-
rettiger til beregning af en individuel sats. Dimitten-
der, som genoptjener ret til en ny dagpengeperiode
ved opfyldelse af beskeftigelseskravet, vil dog mod-
tage ydelser under aktivering efter de almindelige reg-
ler.

Da fremrykningen, som navnt, hovedsaglig er af
teknisk karakter, foreslas deti § 3, stk. 1, at alle unge
under 25 ar omfattes af fremrykningen, uanset om de
allerede er omfattet af den nugeldende ungeindsats.



