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F. t. 1. vedr. arbejdsleshedsforsikring m.v.

I forbindelse med @ndringen vil Direktoratet for

Arbejdslashedsforsikringen vurdere, hvordan begre-
berne »passende« og »rimeligt« arbejde matcher ud-
viklingen pé arbejdsmarkedet og fremmer en effektiv
formidlingsindsats.
- Derudover er det vigtigt at sikre, at admmlstratlo-
nen af rddighedsreglerne er sé effektiv og professionel
som muligt. Der skal derfor tages skridt til at styrke
organisation og funktion i kassernes administration.
Der skal endvidere udarbejdes en model for tveergaen-
de sammenligning af arbejdsleshedskasserne (bench-
marking), og Direktoratet for Arbejdsloshedsforsik-
ringens service over for kasserne skal styrkes yderli-
gere.

6) Optagelse

Aldersgransen for. optagelsc i en. arbejdslesheds-
kasse blev pr. 1. januar 1996 havet fra 16 &r til 18 &r.
Zndringen var et element i et lovforslag om forster-
ket ungdomsindsats mv., og den havde til formal at til-
skynde unge til uddannelse, for de srager ud pa ar-
bejdsmarkedet.

Inden for visse omréder har unge 1m1dlert1d mulig-
hed for at ferdiggere en erhvervsmassig uddannelse, -

for de er fyldt 18 ar. Det foreslas, at alle, der har gen-
nemfort en erhvervsmessig uddannelse, fir samme
mulighed for optagelse i en arbejdsloshedskasse.

7) Timeoverforselsreglerne

‘De af Folkctihget i 1995 vedtagne regelforenklin-
ger (lov ar. 359 af 14. juni 1995) pa arbejdslosheds-
forsikringsomradet indebar bl.a. en ophaevelse af reg-
lerne om bierhverv. ‘

Som en konsekvens heraf behandles alle ltantimer,
uanset om de hidrerer fra et medlems hovedbeskafti-
gelse eller anden beskzftigelse, og uanset beskefti-
gelsens karakter, ens i relation til arbejdsleshedsfor-
sikringens regelsat. Det gelder ogsa i relation til reg-
lerne om timeoverforsel, der forud for regelendringen
ikke omfattede bierhverv. '

I december 1996 blev der af repraesentanter for par-
tier uden om regeringen fremsat et beslutningsforsiag
(B 88), der have til formal at ligestille diverse arbejde
(fx deltidsansatte brandmaend), der ved siden af en ho-

_vedbeskaftigelse udferes som led i det civile bereds-
skab, med borgeligt ombud i relation til arbejdslas-
hedforsikringen. Baggrunden for beslutningsforslaget

var et onske fra iseer Landsklubben for Deltidsansatte

Brandfolk om at blive fritaget for arbejdsleshedsfor-
sikringens timeoverforsels- og fradragsregler ved be-
‘regning af dagpengene i tilfzlde af ledighed i hove-
derhverv som folge af beskaftigelse som deltids-

brandmand.- Beslutningsforslaget kom ikke til 1. be-
handling, men i stedet blev der nedsat en arbejdsgrup-
pe, der skulle afdakke visse forhold vedrerende de
pageldende erhverv. Arbejdsgruppen afgav rapport
den 25. marts 1997.

I december 1997 blev beslutningforslaget genfrem-
sat (B 63) af repraesentanter for alle partier uden om
regeringen. Beslutningsforslaget blev ikke faerdigbe-
handlet.

For at afbede konsekvensen af ophavelsen af reg-
lerne om biertiverv foreslés det at indsatte en bemyn-
digelse, der giver mulighed for at undtage visse for-
mer for beskazftigelse, der udferes som en del af det

civile beredskab, fra timeoverforselsreglerne. Retstil- -
- standen p& de omrader, som beslutningsforslagene ta-

ger sigte p, vil dermed blive, som for rcgleme om bi-
erhverv blev ophaevet i 1996.

8 Kontmgenzﬁzlagelse

Det foreslas, at bestemmelserne om fritagelse for
betaling af medlemsbidrag ophaves og erstattes af en
bemyndigelsesbestemmelse, hvorefter ‘medlemmer,
der er frihedsberovet, kan fritages for at betale med-
lemsbidrag. Andre medlemmer kan fritages for at be-
tale medlemsbidrag, ndr serlige omstendigheder taler
for det.

@koﬁomiske konsekvenser for det offentlige

Forslaget skennes 1kke at pavirke de offenthge ud-
gifter. i

Med hensyn til forslaget om at ligestille de 50-54
arige med andre ledig, ved at den serlige regel om for-
lzenget dagpengeret opheves for denne gruppe, vurde-
res det, at der i gjeblikket maksimalt er 1.000 ledige i

‘alderen 50-54 &r, som modtager dagpenge efter ser-

reglen. Disse personer har efter forslaget fortsat ret til
forlengede dagpenge, men bliver omfattet af ret og
pligt til aktivering. Forslaget berarer kun de personer,
der mister dagpengeretten efter den 31, december
1998. Forslaget skennes at tilskynde flere i alders-
gruppen til at veere aktivt jobsegende samtidig med, at
der vil ske en styrkelse af aktiveringsindsatsen for de
50-54 érige. Det skennes pé den baggrund, at kun et
begranset antal i aldersgruppen arligt vil miste retten
til dagpenge fra 1999 og frem.

For s& vidt angar de skonomiske konsekvenser af

‘en udvidelse af malgruppen for ungeindsatsen, frem-

rykningen af aktivperioden og en forstaerket aktive-
ringsindsats over for de 50-59 &rige, henvises der til
de ekonomiske bemarkninger til det samtidig frem-
satte forslag til lov om @ndring af lov om en aktiv ar-
bejdsmarkedspolitik (Tidlig aktlvermg mv.).
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