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2) Fremrykning af aktivperioden og afkortning af den
samlede dagpengeperiode ' '
Det foreslas, at den 2 &rige dagpengeperiode afkor-
tes med 1 ar, sdledes at dagpengeperioden fremover er
pa 1 &r. Herefter overgér den ledige til den 3 drige ak-

tivperiode. Den samlede ydelsesperiode vil saledes.

fremover vare 4 ar.

Reglerne om indsatsen over for ledige i aktivperio-
den er fastsat i lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik.
Der henvises til det samtidig hermed fremsatte forslag
til z2ndring af lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik.

En afkortning af dagpengeperioden vil betyde, at
aktiveringen reelt fremrykkes til allerede efter 1 &rs le-
dighed.

En fremrykket indsats vil bidrage til en fortsat for-
bedring af arbejdsmarkedets struktur p& to omrader.
For det forste vil den bidrage til en styrket opkvalifi-
cering af ledige og dermed forebygge langtidsledig-
hed og flaskehalsproblemer pé bade kort og langt sigt.
For det andet vil fremrykningen betyde en tidligere og
mere reel ridighedsafprovning og vil generelt oge den
lediges mulighed for at bevare tilknytningen til ar-
bejdsmarkedet. .

3) Reglerne om forlenget dagpengeret for de 50-59
arige

P2 grund af den faldende ledighed er de 50-59 &ri-
ges muligheder for at fa beskaftigelse blevet vasent-
ligt forbedret. Undersogelser viser, at iszr de 50-54
ariges muligheder for at fa beskaftigelse er forbedret.
1 en situation med stigende efterspergsel pé kvalifice-
ret arbejdskraft er det sdledes veaesentligt at fastholde
og opkvalificere denne gruppe p arbejdsmarkedet.

Den geldende szmregel, som giver de 50-59 arige
mulighed for at forblive pa dagpenge uden ret og pligt
til aktivering indtil det 60. 4r, begrenser de lediges in-
citament til at sege arbejde. Det vurderes endvidere, at

_selve serreglens eksistens har medvirket til en foraget
langtidsledighed for denne gruppe.

P4 den baggrund foreslas det at ligestille de 50-54
arige med andre ledige, idet den serlige regel om for-
lenget dagpengeret for denne gruppe ophaves.

Forslaget kombineres med en aget aktiverings- og
formidlingsindsats fra Arbejdsformidlingen over for
de 50-59 arige, herunder at de 55-59 &rige, der har af-
sluttet den almindelige ydelsesperiode, fr ret og pligt
til aktivering i hele perioden med forlenget dagpenge-
ret. Der henvises til det samtidig fremsatte lovforslag
om &ndring af lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik.

4) Reglerne om sygdoms indflydelse pa dagpengepe-
rioden (»ded periode«)

Efter de geeldende regler teller sygdom ikke med i
forbruget af ydelsesperioden, og den ledige kan derfor
g4 meget langt tid som ledig og sygemeldt - og der-
med uden kontakt med arbejdsmarkedet - uden at bli-
ve omfattet af aktivperioden og ret og pligt til aktive-
ring. ‘

For at sikre at ledige med megen sygdom ikke kom-
mer til at std uden for arbejdsmarkedet i s& lang en pe-
riode, at de mister tilknytningen hertil, foreslas det, at
perioder med sygdom ikke leengere regnes som »ded
periode« i arbejdslashedsforsikringsloven.

Med forslaget vil sygdomsperioder, bortset fra pe-
rioder hvor medlemmet har modtaget dagpenge efter
afsnit IV i lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel
eller uarbejdsdygtighed, ikke leengere kunne udskyde
overgangen til aktivperioden. For at sikre at ledige
med lengerevarende sygdomsperioder ikke reelt mi-
ster muligheden for aktivering, foreslds det, at syg-
domsperioder ud over 6 ugers varighed forlaenger ak-
tivperioden. v

I forbindelse med zndringen vil der desuden ske en
endring af rddighedsbekendtgorelsen, s& den skaerpe-
de radighedsvurdering, som arbejdsleshedskassen
skal fortage, nar den ledige 3 gange har sygemeldt sig
i forbindelse med formidling af arbejde eller aktive-
ring, fremover skal ske allerede efter 2. gang.

5) Radighed - overgangen fra »passende« til »rime-
ligt« arbejde '

Efter de geeldende rddighedsregler kan ledige inden
for de forste 6 maneders ledighed formidles »passen-
de« arbejde, det vil sige arbejde inden for den lediges
faglige omrade. Efter 6 maneders ledighed, kan den
ledige formidles »rimeligt« arbejde, det vil sige arbej-
de, som kan ligge uden for den lediges faglige omra-
de. i

Det foreslas, at gransen for, hvornar den ledige kan
formidles »rimeligt« arbejde, fremrykkes til efter 3
maneders ledighed.

Fremrykningen vil gge den faglige mobilitet og vil
samtidig veere en fordel i situationer, hvor der ikke er
passende arbejdskraft i lokalomradet, men dog ledige,
der relativt nemt vil kunne overtage arbejdet og derfor
vil kunne formidles som rimelig arbejdskraft.

Ved formidling gelder fortsat det almindelige for-
midlingsprincip om »den, der matcher jobbet bedst«.
Det betyder, at Arbejdsformidlingen ved formidling
skal tage hensyn til, om der er »passende« arbejds-
kraft, forinden ledige formidles »rimeligt« arbejde.



