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Bemeerkninger til lovforslaget -

Almindelige bemeerkninger

Lov nr. 114 af 24, marts 1970 om arbejdsformidling
og arbejdsleshedsforsikring m.v. (Fblketingstidende
1969-70, FF. sp. 3222, 3605 og 4473, tilleg A sp.
2369, tilleeg B sp. 673, tilleg C sp. 321) er senest be-

“kendtgjort ved lovbekendtgerelse nr. 587 af 10. .

august 1998.

Dette lovforslag skal ses i sammenha:ng med de ov-
rige lovforslag om den 3. fase af arbejdsmarkedsrefor-
men, som regeringen samtidig fremsztter. (Lov om
@ndring af lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik
(Tidlig aktivering m.v.) og Lov om @ndring af lov om
orlov og lov om arbejdsmarkedsuddannelser (Lediges
muligheder for selvvalgt orlov til uddannelse og selv-
valgt deltagelse i arbejdsmarkedsuddannelser)).

Forslagene har tilsammen som overordnet malsat-
ning at nedbringe strukturledigheden yderligere, at
wge det effektive arbejdsudbud og at give ledige bedre
muligheder for at komme i beskeftigelse pd et mere
rummeligt og fleksibelt arbejdsmarked.

vafofslaget indebcerer eendringer af lov om arbejds-
loshedsforsikring m.v. pa folgende omrader:

- 1) Udvidelse af mélgruppen for ungemdsatsen (kap
7)) ‘

2) Fremrykning af aktlvpenoden og aﬂ(ortmng af
~ den samlede dagpengeperiode (§ 55)

3) Reglerne om forlenget dagpengeret for 50-59
- ‘Arige (§ 55) -

4) Reglerne om sygdoms mdﬂydelse pé dagpenge-
perioden (»ded periode«)

5) Rédighed - overgangen fra »passende til »rime-
ligt« arbejde

Derudover indeholder lovfors]aget justeringer af
overvejende teknisk karakter og aendrmgcr om:

6) Optagelse (§41)
7) Timeoverforsel for beskeftigelse ved det civile
beredskab (§ 59)

8) Kontingentfritagelse (§ 76)

1) Udvidelse af malgruppen for ungeindsatsen

. Den sarlige ungeindsats har hidtil omfattet ledige
unge under 25 ar uden en erhvervskompetencegiven-
de uddannelse. Ungeindsatsen har resulteret i, at man-
ge af disse unge er kommet i gang med en uddannelse
eller har fundet beskaftigelse. Denne positive udvik-
ling skal fastholdes samtidig med, at ordningen udvi-
des til at omfatte alle unge under 25 &r, herunder unge
med en erhvervskompetencegivende uddannelse, som
hidtil er blevet aktiveret efter de almindelige regler
om ret og pligt til aktivering.

Desuden er forslaget en udmentning af EU’s mal-
s&tning om, at alle unge ledige under 25 &r skal have
et tilbud om aktivering allerede ved 6 maneders ledig-

hed.

Da ungeindsatsen herefter omfatter alle unge ledige

-under 25 &r, foreslas det, at indsatsen andres fra en
-seerlig aktiveringsindsats i dagpengeperioden til at

veere en del af den almindelige aktivperiode. Dette ga-
res ved at fremrykke aktivperioden for unge urider 25
ar til efter 6 maneders ledighed inden for 9 maneder.

. Efter de nugeldende regler bliver unge i ungeind-
satsen aktiveret i dagpengeperioden, men folger i ov-
rigt reglerne i aktivperioden.

ZEndringen, hvorefter ungeindsatsen bliver en del af
aktivperioden, er primaert af teknisk karakter, men gi-
ver desuden et mere reelt billede af de unge lediges ret
og pligt til aktivering. ‘

Forslaget indeholder derudover et element af regel-
forenkling, idet Arbejdsformidlingen og arbejdsles-
hedskasserne fremover vil kunne folge aktivperiode-
reglerne. De sarlige regler om uddannelse til unge
uden en erhvervskompetencegivende uddannelse, jf.
lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik § 32 a, vil dog
fortsat gzlde, for at sikre de unge sa bred en vifte af
uddannelsesmuligheder som muligt.

Der henvises til det samtidig fremsatte lovforslag
om ndring af lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik.



