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F. t. 1. vedr. en aktiv arbejdsmarkedspolitik

Til lovforslag nr. L 31. Skrifilig fremsattelse (8. oktober 1998)

Arbejdsministeren (Ove Hygum):

Herved tillader jeg mig for Folketinget at
fremsatte:

Forslag til lov om eendring af lov om en aktiv
arbejdsmarkedspolitik. (Tidlig aktivering m.v.).

(Lovforslag nr. L 31).

Forslaget er et led i regeringens samlede ud-
spil om 3. fase af arbejdsmarkedsreformen.

Arbejdsmarkedspolitikken har varet en vigtig
faktor i den positive udvikling i beskaftigelse og
ledighed, som har karakteriseret udviklingen pa
det danske arbejdsmarked i de seneste 5 ar.

For at sikre en fortsat vaekst i besk®ftigelsen
og yderligere fald i ledigheden pa lidt lengere
sigt, finder regeringen, at det er nedvendigt med
flere initiativer pa arbejdsmarkedet, der gger ar-
bejdsudbuddet og arbejdskraftens kvalifi-
kationer, og ger arbejdsmarkedet mere rumme-
ligt og fleksibelt, séledes at strukturledigheden
senkes.

Regeringen har pad meder med arbejdsmarke-
dets parter droftet retningslinierne for den 3. fase
af arbejdsmarkedsreformen. Udgangspunktet
for droftelserne har varet rapporten fra 2005-ud-
valget om videreforelse af arbejdsmarkedsrefor-
merne. Resultatet af dreftelserne fremgér af
"Fzlles konklusionspapir fra underudvalget om
felles retningslinier for 3. fase af arbejdsmar-
keds reformen”, som Folketingets Arbejdsmar-
kedsudvalg samtidig med fremszttelsen fér til-
sendt

Lovforslaget er udarbejdet pa baggrund af den
enighed, der blev opniet pd mederne med parter-
ne.

Lovforslaget skal ses i ssmmenhang med de
samtidig fremsatte forslag til lov om @ndring af
lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. (Udvidet
ungeindsats, afkortning af dagpengeperioden,
fremrykning af aktivperioden, m.v.) og forslag
til lov om @ndring af lov om orlov og lov om
arbejdsmarkedsuddannelser (Lediges mulighe-
der for selvvalgt orlov til uddannelse og selv-

valgt deltagelse i arbejdsmarkedsuddannelser
m.m.).

Hovedelementerne i lovforslagene er en vide-
reforelse af den linie, der blev indledt med ar-
bejdsmarkedsreformen fra 1994 og de efterfol-
gende justeringer. Med de fremlagte forslag er

* der tale om en massiv satsning pé aktivlinien i

arbejdsmarkedspolitikken.

Der er tale om folgende hovedendringer:

1. Fremrykning af aktivperioden for voksne le-
dige til ved 12 maneders ledighed inden for
18 méneder.

2. Fremrykning af aktivperioden for ledige un-
der 25 ar til ved 6 maneders ledighed inden
for 9 méneder, og aktivering af dimittender
pa dimittendsats (82 pct. af hejeste dagpen-
ge).

3. Indferelse af en 4-arig ydelsesperiode med
en dagpengeperiode pd 1 ar og en aktiv-
periode pa 3 Ar.

4. Styrket indsats i dagpengeperioden ved oget
anvendelse af individuelle kriterier i mél-
gruppeudpegningen i den tidlige fleksible
indsats, og ved uddannelsesmuligheder i
dagpengeperioden uden en handlingsplan
inden for serligt udpegede omréder
(flaskehalsomrader).

5. Indsatsen for svagere ledige styrkes og mal-
rettes ved en individualiseret indsats i AF-
systemet gennem bl.a. iverksettelse af for-
lob med elementer af opkvalificering, afkla-
ring og jobafprevning samt eget samarbejde
om indsatsen mellem AF, kommuner og a-
kasser.

6. Malretning af uddannelsesindsatsen for ledi-
ge mod arbejdsmarkedets behov gennem en
steerkere inddragelse af AF i styringen af le-
diges uddannelsesvalg, og ret til orlov til ud-
dannelse i hejst 6 uger for ledige.

7. TFortsat styrkelse af lediges radighed bl.a.
ved formidling til “rimeligt” arbejde efter 3
maneders ledighed mod nu 6 maneder.



