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F. t. 1. vedr: en aktiv arbejdsmarkedspolitik

fyldt 55 ar. Det foreslés, at ogsa denne gruppe af ledi-
ge, der har ret til dagpenge, far ret og pligt til aktive-
ring i hele perioden indtil det fyldte 60. &r, saledes at
ogsé denne gruppe omfattes af ret- og pligtprincippet
i forbindelse med dagpenge. Retten og pligten til akti-
vering omfatter endvidere ledige, som ved lovens
ikrafttreeden eller senere modtager dagpenge efter ar-
bejdsleshedsforsikringslovens § 55, stk. 4, jf lovfor-
slagets § 3, stk 3.

Tll nr. 30 og 31
Der er tale om redaktionelle &ndringer som falgc af
vedtagelsen af lov om aktiv socialpolitik.

Til nr. 32

Forslaget betyder; at arbejdsministeren kan fastszt-
te nermere regler om at andre akterer, herunder ar-
bejdsloshedskasserne og uddannelsesinstitutioner,
kan medvirke i og samarbejde med AF om arbejds-
markedsindsatsen. Der henvises herom ’ul de alminde-
hge bemaerknmger pkt. 4.

Tll nr. 34
Til stk. 2 :

Forslaget er udslag af snske om justeringer af sty-
ringssystemet, jf. de almindelige bemarkninger pkt.
8. I den geldende bestemmelse er fastsat nermere
regler om budget- og "planlegningsprocessen. De
mange frem- og tilbagespil mellem det centrale og det
regionale niveau omkring mal-. og resultatkravene
foreslas reduceret. Forslaget betyder, at Arbejdsmar-
kedsradene-forslag fremover vil blive inddraget i me-
der mellem ministeren, Landsarbejdsrddet og Ar-
bejdsmarkedsradene om planlegningen.

Til stk. 4 0g 5
- Efter gzldende lov fordeles udgifterne til drift af ar-

bejdsformidlingen med 3/4 til staten og uden for Ke-

benhavnsomradet med 1/4 til amtskommunen. I Ko-
‘benhavnsomradet fordeles den kommunale andel pa
1/4 mellem Kebenhavns Amtskommune og Keben-
havns og Frederiksberg Kommuner: -

Som et led i de gkonomiske forhandlinger mellem
staten og Amtskommunerne er der indgéet aftale om,
at den amtskommunale medfinansiering bortfalder
med virkning fra 1. januar 1999.

Til nr. 35
Der etableres en sarskilt bevilling, afgraenset fra
aktivbevillingen, som arbejdsmarkedsrddene admini-

strerer og kan anvende forholdsvis frit til fx nyskaben--

- de og offensive initiativer. Arbejdsministeren fastseet-
ter de nzrmere regler herom. :

Der henvises i gvrigt il de almindelige bemerknin-
ger, pkt. 8.

Til nr. 36

Det foreslas, at bestemmelsen ophaeves Forslaget
skal ses i sammenhang med forslaget i nr. 27 om, at
de ledige skal kunne aktiveres umiddelbart ved aktiv-
periodens begyndelse. ) ‘

Bestemmelsen om opsattende v1rknmg har givet
anledning til store administrative vanskeligheder, her-
under pé grund af manglende samspil med dagpenge-
reglerne. Endvidere giver den opsettende virkning
mulighed for, at ledige gang pa gang kan undga at
komme i aktivering ved at klage over tilbudet.

Tilor. 37
Zndringen er redaktionel.

_ Til§2
‘Det foreslas, ‘at loven treder i kraft den 1. januar’
1999.. ‘

TS 3

Til stk 1 :

Tilbud til unge ledige med en kompetenceglvende
uddannelse skal gives fra 6 méaneder efter lovens
fremseettelse, hvilket vil sige fra begyndelsen af april
méned 1999.

Til stk. 3

Forslaget betyder at alle ledlge mellem 50 og 59 ar,
der efter udlebet af den samlede dagpengeperiode
modtager dagpenge efter arbejdsleshedsforsikringslo-
vens § 55, stk. 4, fra 1. januar 1999 far ret og pligt til
aktivering efter reglerne om aktivering i aktivperio-
den. ' :

Til stk. 4 ,

Der vil blive fastsat nermere regler om overflyt-
ning fra dagpengeperioden til aktivperioden af unge
ledige og ledige over 25 &r som folge af fremrykning
af aktlvperloden til efter 1 ars 1ed1ghed Det vil endvi-
dere af kapacitetsmassige grunde veere ngdvendigt at
fastseette nermere regler om, hvornér der skal gives
tilbud til ledige, der flyttes fra dagpengeperioden til
aktivperioden. Der vil endelig blive fastsat regler om,
hvornar der skal gives tilbud til ledige, der er over 50
&r og som modtager dagpenge efter § 55, stk. 4,1 lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Det er hensigten, at fremryknmgen af aktlvperloden
til ved 1 &rs ledighed sker over 2 &i. Fremrykningen
sker saledes at alle ledige, der den 1. januar 1999 har



