
488 F. t. 1. vedr. en aktiv arbejdsmarkedspolitik 

fyldt 55 år. Det foreslås, at også denne gruppe af ledi- 
ge, der har ret til dagpenge, far ret og pligt til aktive- 
ring i hele perioden indtil det fyldte 60. år, således at 
også denne gruppe omfattes af ret- og pligtprincippet 
i forbindelse med dagpenge. Retten og pligten til akti- 
vering omfatter endvidere ledige, som ved lovens 
ikrafttræden eller senere modtager dagpenge efter ar- 
bejdsløshedsforsikringslovens § 55, stk. 4, jf. lovfor- 
slagets § 3, stk. 3. 

Til nr. 30 og 31 
Der er tale om redaktionelle ændringer som følge af 

vedtagelsen af lov om aktiv socialpolitik. 

Til nr. 32 
Forslaget betyder, at arbejdsministeren kan fastsæt- 

te nærmere regler om at andre aktører, herunder ar- 
bejdsløshedskasserne og uddannelsesinstitutioner, 
kan medvirke i og samarbejde med AF om arbejds- 
markedsindsatsen. Der henvises herom til de alminde- 
lige bemærkninger pkt. 4. 

Til nr. 34 
Til stk. 2 

Forslaget er udslag af ønske om justeringer af sty- 
ringssystemet, jf. de almindelige bemærkninger pkt. 
8. I den gældende bestemmelse er fastsat nærmere 
regler om budget- og planlægningsprocessen. De 
mange frem- og tilbagespil mellem det centrale og det 
regionale niveau omkring mål- og resultatkravene 
foreslås reduceret. Forslaget betyder, at Arbejdsmar- 
kedsrådene-forslag fremover vil blive inddraget i mø- 
der mellem ministeren, Landsarbejdsrådet og Ar- 
bejdsmarkedsrådene om planlægningen. 

Til stk. 4 og 5 
Efter gældende lov fordeles udgifterne til drift af ar- 

bejdsformidlingen med 3/4 til staten og uden for Kø- 
benhavnsområdet med 1/4 til amtskommunen. I Kø- 
benhavnsområdet fordeles den kommunale andel på 
1/4 mellem Københavns Amtskommune og Køben- 
havns og Frederiksberg Kommuner. 

Som et led i de økonomiske forhandlinger mellem 
staten og Amtskommunerne er der indgået aftale om, 
at den amtskommunale medfinansiering bortfalder 
med virkning fra 1. januar 1999. 

Til nr. 35 
Der etableres en særskilt bevilling, afgrænset fra 

aktivbevillingen, som arbejdsmarkedsrådene admini- 
strerer og kan anvende forholdsvis frit til fx nyskaben- 
de og offensive initiativer. Arbejdsministeren fastsæt- 
ter de nærmere regler herom. 

Der henvises i øvrigt til de almindelige bemærknin- 
ger, pkt. 8. 

Til nr. 36 
Det foreslås, at bestemmelsen ophæves. Forslaget 

skal ses i sammenhæng med forslaget i nr. 27 om, at 
de ledige skal kunne aktiveres umiddelbart ved aktiv- 
periodens begyndelse. 1 

Bestemmelsen om opsættende virkning har givet 
anledning til store administrative vanskeligheder, her- 
under på grund af manglende samspil med dagpenge- 
reglerne. Endvidere giver den opsættende virkning 
mulighed for, at ledige gang på gang kan undgå at 
komme i aktivering ved at klage over tilbudet. 

Til nr. 37 
Ændringen er redaktionel. 

Til § 2 
Det foreslås, at loven træder i kraft den 1. januar 

1999. 

Til 3  

Til stk. 1 
Tilbud til unge ledige med en kompetencegivende 

I uddannelse skal gives fra 6 måneder efter lovens 
fremsættelse, hvilket vil sige fra begyndelsen af april 
måned 1999. 

Til stk. 3 
Forslaget betyder, at alle ledige mellem 50 og 59 år, 

der efter udløbet af den samlede dagpengeperiode 
modtager dagpenge efter arbejdsløshedsforsikringslo- 
vens § 55, stk. 4, fra 1. januar 1999 far ret og pligt til 
aktivering efter reglerne om aktivering i aktivperio- 
den. 

Til stk. 4 
Der vil blive fastsat nærmere regler om overflyt- 

ning fra dagpengeperioden til aktivperioden af unge 
ledige og ledige over 25 år som følge af fremrykning 
af aktivperioden til efter 1 års ledighed. Det vil endvi- 
dere af kapacitetsmæssige grunde være nødvendigt at 
fastsætte nærmere regler om, hvornår der skal gives 
tilbud til ledige, der flyttes fra dagpengeperioden til 
aktivperioden. Der vil endelig blive fastsat regler om, 
hvornår der skal gives tilbud til ledige, der er over 50 
år og som modtager dagpenge efter § 55, stk. 4, i lov 
om arbejdsløshedsforsikring m.v. 

Det er hensigten, at fremrykningen af aktivperioden 
til ved 1 års ledighed sker over 2 åt. Fremrykningen 
sker således at alle ledige, der den 1. januar 1999 har 


