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Til nr. 21

Bestemmelsen i den nugaldende §32 ¢ er ved
fremrykningen af aktivperioden for unge under 25 ar
til ved 6 mdr.s ledighed blevet overflgdig. Det fore-
slas derfor, at den nye bestemmelse om ret og pligt til
aktivering for unge med en erhvervskompetencegiv-
ende uddannelse, indsattes her sammen med bestem-
melserne i § 32 aog 32 b omunge uden erhvervskom-
petencegivende uddannelse. -

I det samtidig fremsatte lovforslag om &ndring af
‘lovom arbe;dslashedsforsxkrmg m.v. foreslas, at unge
under 25 ar med en erhvervskompetencegwende ud-
dannelse far en dagpengeperiode pa 6 maneder og en
aktivperiode pa 42 méaneder. Alle dagpengemodtagere
under 25 &r vil herefter overga til aktivperioden og fi
ret og pligt til tilbud efter en samlet ledighedsperiode
pé 6 maneder inden for 9 méneder.

I indsatsen over for unge med en erhvervskompe-
tencegivende uddannélse vil hele redskabsviften kun-
ne anvendes. Baggrunden herfor er, at denne gruppe

- unge allerede har en uddannelse, hvorfor der i stedet
kan vare behov for jobtrening, puljejob eller kortere
uddannelse, der kan supplere/opkvalificere den ud-
‘dannelse den unge allerede har.’

Til nr. 22

Det foreslas, at de ledige far ret og pligt til at mod-
tage tilbud som afgives i dagpengeperioden med hen-
blik pa pdbegyndelse i aktivperioden. Med forslaget
sikres, at ledige kan pabegynde et tilbud umiddelbart
ved aktivperiodens begyndelse, jf. forslaget i nr. 27.
Afslag pa at modtage tilbudet kan medfare, at dagpen-
geretten bortfalder, jf. arbe]dslﬂshedsformkrmgslo-
vens § 55, stk. 3.

Nedszttelsen af retten og pligten il tilbud for ledi-
ge i aktivperioden, der selv finder ordineer beskafti-
gelse, har givet vanskeligheder med at finde et passen-
de tilbud, nér den ledige har ordinert deltidsarbejde af
et sddant omfang, at det supplerende tilbud kun skal
udgere gémske f& timer. Med forslaget 8bnes der mu-
lighed for, at retten og pligten til tilbud kan bortfalde
i tilfeelde, hvor deltidsbeskzftigelsen vanskeligt kan
kombineres. med et aktiveringstilbud. Der vil bhve
fastsat nermere regler herfor.

Til or. 23

Forslaget skal ses i sammenh&ng med, at den sam-~
lede ydelsesperiode afkortes til 4 ar, jf. det samtidig

* fremsatte lovforslag om @ndringer i lov om arbejds-
leshedsforsikring m.v. En afkortning af ydelsesperio-
den forudsztter gennemforelse af initiativer, der fore-

bygger, at langtidsledige mister kontakten med det or-
dinzre arbejdsmarked. ‘

- Med forslaget sikres, at ledige med mere end 2 ars
ledighed i aktivperioden fér tilbud om en revision af
den individuelle handlingsplan med henblik p4, at der
kan iveerksattes serlige initiativer senest 26 uger for
ydelsesperiodens opher.

Ved ivarksattelse af serlige initiativer prlornteres
tilbud om ordinar beskeftigelse, deltagelse i jobrota-
tionsprojekter samt andre tilbud, der er malrettet ord1-
nzr beskaftigelse.

Tll nr. 27
Der er tale om en pracc1sermg af den galdende be-

- stemmelse. Der bliver herved mulighed for, at der kan

fastsaettes regler, der sikrer, at den ledige kan f3 tilbud
og pabegynde dette, sa snart den ledige overgar til ak-
tivperioden. ’

Til nr. 28

Det foreslas, at § 34 a ophaeves

I § 34 a, der trdte i kraft den 1. april 1998 er det
fastsat, at ledige dagpengemodtagere, der afmeldes pa
grund af sygdom i dagpengeperioden, og som. forst
raskmeldes pa et tidspunkt, hvor dagpengeperioden
ville vaere opbrugt, hvis der blev set bort fra sygeperi-
oden, har ret og pligt til aktiveringstilbud ved rask-
melding, uanset at dagpengeperioden ikke er udlebet.
Retten og pligten til tilbud-geelder for den resterende
del af dagpengeperioden. Bestemmelserne skal ses i
sammenhang med, at sygeperioder anses for at vere
»dede perioder« i arbejdsleshedsforsikringslovens
forstand, hvilket betyder, at overgangen til aktlvpcrx-
oden udskydes.

I det samtidig fremsatte lovforslag om aendrmg af
lov om arbejdsleshedsforsikring foreslas lovens § 55,
stk. 7, og § 55 a mndret, séledes at-sygdomsperioder,
bortset fra barsel, barselsrelateret sygdom eller uar-
bejdsdygtighed, ikke udskyder overgangen til aktiv-
perioden. For at sikre, at ledige med lengerevarénde
sygdomsperioder. ikke reelt mister muligheden for ak-
tivering foreslas det samtidig, at sygdomsperioder ud
over 6 ugers varighed forleenger aktivperioden.’

Der vil som falge heraf ikke leengere vare behov
for szrlige bestemmelser i lov om en aktiv arbejds-
markedspolitik om ret og pligt til aktivering ved rask-
melding,.

Til nr. 29

‘Bestemmelsen skal sesi sammcnhaeng med aendrm-
gen af § 55, stk. 4, i lov o arbejdsleshedsforsikring
m.v., hvorefter den forleengede dagpengeret alene om-
fatter medlemmer, der ved udlebet af aktivperioden er



