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F. t. 1. vedr. en aktiv arbejdsmarkedspolitik

dimittender skal saledes fortsat udgere 50 pct. af hgje-
ste dagpenge.

Tilnr. 11

Med forslaget bnes der mulighed for, at ledige, der
modtager forlengede dagpenge efter arbejdslasheds-
forsikringslovens § 55, stk. 4, kan f4 tilbud om pulje-
job. Endvidere preciseres det, at tilbud om puljejob
kan afgives i dagpengeperioden med henblik pa pébe-

gyndelse i aktivperioden. Der henivises i gvrigt til be- .

merkningerne til nr. 22 og 28.

Til or. 13, 25 og 33

Forslaget betyder en harmomscrmg af reglerne om
) befordringsgodigerelse. Forslaget betyder, at der ogsa
kan ydes befordringsgodtgerelse til ledige i jobtrae-
ning hos offentlige arbejdsgivere i aktivperioden.

Efter de galdende regler kan der ydes befordrings-

godtgarelse til ledige, der deltager i uddannelse i hen-

hold til en handlings- eller uddannelsesplan, i puljejob -
og i individuel jobtreening, Der gelder for disse ledige

i aktivering et indtagtsloft p4 maksimale dagpenge.

Ledige,' der i aktivperioden er i jobtreening hos offent- -
lige arbejdsgivere, er ligeledes omfattet af indtagts--
loftet. Forslaget betyder, at der kan ydes befordrings- '

godtgerelse til alle ledige, der under aktivering er om-
fattet af et indteegtsloft pa ‘maksimale dagpenge.

" Tilnr. 14
" Der er tale om en redaktionel @ndring.

" Tilnr. 15

Det foreslas, at der gives de ledige, der har benyttet
sig af muligheden for selvvalgt uddannelse i ssammen-
lagt op til 6 uger i dagpengeperioden efter bestemmel-
serne i lov om orlov eller lov om arbejdsmarkedsud-
dannelser, ret til at f2 udarbejdet en handlingsplan
med henblik pa yderligere uddannelse fx for at faerdig-
gere den allerede pabegyndte uddannelse. '

Det foreslas, at den ledige selv skal rette henvendel-
se herom til arbejdsformidlingen, der skal ga ind og
vurdere den lediges uddannelsesansker. I vurderingen
af, om og hvornar der skal gives den ledige tilbud om
yderligere uddannelse skal arbejdsformidlingen tage
hensyn til kompetenceudviklingen i arbejdsstyrken og
til konkrete behov pa arbejdsmarkedet. Arbejdsfor-
midlingen skal ved vurderingen veere serlig opmaerk-
som pa flaskehalsproblemer.

Til nr. 16
Forslaget skal ses i sammenhaeng med forslaget i nr.

9 og betyder, at ledige i dagpengeperioden far ret til-

uden at der udarbejdet en individuel handlingsplan at
sege optagelse pa de serlige ethvervsrettede uddan-
nelsesforlgb, der oprettes ved aftale mellem Arbejds-
markedsradet og uddannelsesinstitutioner. Den ledige
kan modtage uddannelsesgodtgerelse under deltagel-

* sen i uddannelsesforlebet.

Der henvises i gvrigt til de aimindelige bemarknin-
ger, pkt. 6.

Til nr. 17 ,
Der er tale om en redaktionel &endring.

Til or. 18 N
I det samtidig fremsatte lovforslag om andringer i

lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. foreslas regler-

ne for den gzeldende ungdomsindsats zndret sdledes,

. at dagpengemodtagere under 25 &r uden en erhvervs-

kompetencegivende uddannelse fér en dagpengeperi-
ode pa 6 maneder og en aktivperiode pa 42 méneder.
Det vil sige, at denne gruppe - i lighed med unge under
25 &r med en erhvervskompetencegivende uddannelse
- overgdr til aktivperioden efter en samlet ledigheds-
periode pé 6 maneder inden for 9 méaneder.

De foreslaede sndringer er en konsekvens heraf og
betyder at dagpengeperloden for alle unge under 25
ar bliver pa 6 maneder.

Til nr. 19

Bestemmelsen star nu i lov om arbejdslashedsfor-
sikring m.v. § 52 c. Det er fundet mest hensigtsmes-
sig at bestemmelsen indsattes i lov om en aktiv ar-
bejdsmarkedspolitik.

Til or. 20

I forbindelse med, at der for unge med en erhvervs-
kompetencegivende uddannelse bliver mulighed for
at anvende alle tilbud om aktivering, foreslas det, at
der ogsa bliver mulighed for at anvende hele red-
skabsviften for den gruppe af unge, der efter de gel-
dende regler i stedet for uddannelse har kunnet valge
jobtrzening hos offentlige arbejdsgivere. Den nugal-
dende begraensning i redskabsvalget skyldes bl.a., at
den serlige aktiveringsindsats for unge blev iveerksat

" i dagpengeperioden. 1 og med, at aktivperioden for

unge nu fremrykkes til ved 6 maneders ledighed, og
der derfor vil gelde et indkomstloft i héle aktiverings-
perioden, findes det hensigtsmassigt at harmonisere
reglerne for unge under 25 4r ved at ophzve begrans-
ningen i redskabsvalget for unge omfattet af § 32 b
uden erhvervskompetencegivende uddannelse, som
har varet i beskeftigelse. Zndringerne er konsekven-

-ser af endringerne i arbejdsleshedsforsikringsloven.



