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den lediges kompetence i forhold til konkrete behov
pa arbejdsmarkedet, men der skal ogsé tages hensyn
til den lediges ensker og forudsatninger.

Til nr. 7

- Med bestemmelsen indfores et nyt redskab - ‘sprog-
test'og -undervisning - som AF kan tilbyde ledige -
danske sdvel som udenlandske statsborgere - med
manglende danskkundskaber.

Hensigten med forslaget om at styrke ledige dag-
pengemodtageres danskkundskaber er at forbedre de-
res muligheder. for at opna ordinzr beskzftigelse og
for at deltage i ordinzre aktiveringstilbud. Den ledi-
ges danskkundskaber skal vurderes konkret i forhold
til det arbejdsmarked den ledlge skal kunne sta til ra-
dighed for. :

Tilbud om indledende sproghg vurdering, sprogun-
. dervisning og afsluttende sprogtest, skal som andre
tilbud indarbejdes i en individuel handlingsplan, og de
- almindelige regler ved afslag pa tilbud i en handlings-
plan, der er fastsat i bekendtgerelsen om rﬁdighed, vil

finde anvendelse. Til ledige med dansk som andet-

sprog skal Arbejdsformidlingen give tilbud om ud-
darinelse pa de sprogcentre, der er oprettet i henhold
til lov om undervisning i dansk som andetsprog for
voksne udlendinge m.fl: og sprogcentre. Undervis-

- ningsministeren fastswtter efter forhandling med ar-
bejdsministeren narmere regler om fravaer og under-
retning af arbejdsformidlingen for de personer der
deltager i undervisningen.

Den afsluttende sprogtest skal - »svafende til den
indledende sproglige vurdering - beskrive den lediges
danskkundskaber i forhold til mélene for undervisnin-
gen. Formalet med testen (evalueringen) er at give AF
et grundlag for den videre formidlings- og aktivering-
sindsats i forhold til den ledige.

Til or. 8

Der er tale om en pra:msermg af den geldende be-
stemmelse.

Tilor, 9

Som en konsekvéns af, at bestemmelser om delta-

gerbetaling pd AMU blev ophavet med virkning fra 1.
januar 1998 foreslas bestemmelsen opheevet,-og i ste-
det indsattes den nye bestemmelse, hvorefter arbejds-
markedsrédene kan indga aftaler med uddannelsesin-
stitutio ‘emc om szrlige ethvervsrettede nddannelses-
forlab, som ledige kan tilmelde sig udenfor en hand-
lingsplan. Der henvises til de almmdehge bemaerknin-

ger pkt. 6.

Til nr. 10, 12, 24 0g 26 _
Det foreslds, at aktivering af dlmlttender (ledige,

_ der har gennemfert en erhvervsmessig uddannelse af

mindst 18 méneders varighed eller en erhvervsgrund-
uddannelse, jf. § 41, stk. 1, nr. 3, litra b i lov om ar-
bejdsleshedsforsikring m.v.). under 25 ar sker pa di-
mittendsats. Det skal ogsé galde for dimittender,-der
har faet beregnet en individuel dagpengesats efter ud-
dannelsens afslutning. For dimittender under 25 Ar;
der har haft beskeftigelse i et omfang, som giver ret
til en ny dagpengeperiode, jf. arbejdsleshedsforsik-
ringslovens § 53, stk. 2, gelder dog de almmdehgc
regler om ydelser ved tilbud.

Forslaget betyder, at arbejdstiden for dimittender
under 25 ar, der deltager i tilbud om individuel jobtrz-

ning hos offentlige eller private arbejdsgivere, skal

fastswttes saledes, at den samlede ydelse pr. uge efter
fradrag af arbejdsmarkedsbidrag og bortset fra even-
tuelt tilskud til befordring, maksimalt svarer til 82 pet.
af hejeste dagpenge pr. uge for henholdsvis fuldtids-
forsikrede og deltidsforsikrede. :

For dimittender, der ariswttes i puljejob, skal den
samlede ydelse pr. uge efter fradrag af arbejdsmar-

‘kedsbidrag og eventuelt bidrag til arbejdsmarkeds-

pension og bortset fra eventuelt tilskud til befordring
svare til 82 pct. af hejeste dagpenge for henholdsvis -
fuldtidsforsikrede og deltidsforsikrede. Arbejdstiden
fastsettes under hensyn hertil samt under hensyn til
lon og tilleg m.v.

Med den foreslaede &ndring af lovens § 34, stk. 1,
fastseettes, at for dimittender, der deltager i tilbud,
bortset fra jobtreening hos private arbejdsgivere, ma
ydelsen efter fradrag af arbejdsmarkedsbidrag og

_eventuelt bldrag til arbej dsmarkedspension ikke over-

stige 82 pct. af dagpengenes hejeste beleb for hen-
holdsvis fuldtidsforsikrede og deltidsforsikrede. Ar-
bejdstiden fastszttes under hensyn hertll samt under
hensyn til lon og tlllaeg m.yv.

- Tilsvarende foreslds det fastsat i lovens § 34 stk. 2,
at dimittender, der deltager i tilbud, bortset fra tilbud
efter kapitel 6 om uddannelse, har ret til at modtage et
belgb, der sammenlagt med indtagten ved tilbudet
svarer til 82 pet. af dagpengenes hnzgeste beleb pr. uge

- for henholdsvxs fuldtidsforsikrede og. deltndsforsxkre-

de.

Efter den gaeldende bestemmelse i lovens §17,

stk. 2, udger uddannelsesgodtgorelsen for unge under

25 ar 50 pet. af hejeste dagpenge for henholdsvis fuld-
tidsforsikrede og deltidsforsikrede. Denne bestem-
melse, der omfatter alle dagpengemodtagere under 25
ar, opretholdes uzndret. Uddannelsesgodtgerelse til



