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F. t. | vedr. en aktiv arbejdsmarkedspolitik

amtskommunernes ekonomiske styringsmuligheder,
ved at fierne den budgetusikkerhed, som medfinansie-
ringen medferer. Forslaget har samlet set ikke gkono-
miske konsekvenser for det offentlige. Overforslen af
de amtskommunale udgifter til staten modsvares af en
nedszttelse af det amtskommunale bloktilskud. Der er
enighed med Amtsrédsforeningen om belgbene. Ud-
gifterne til AF’s nye edb-system AMANDA indgar
ikke i grundlaget for beregning af DUT-kompensatio-
nen, idet systemet er en engangsinvestering.

Erhvervsmeessige konsekvenser

Lovforslaget forventes ikke at have direkte skono-
miske eller administrative konsekvenser for ethvervs-
livet, men der vil veere positive strukturvirkninger
m.v., som'vil gore det lettere for virksomhederne at re-
kruttere arbejdskraft.

Ligestillingsmaessige konsekvenser

Kvinders . arbejdsleshedsprocent er hejere end tilbud efter § 32 b, kan stgtteperioden hos offentlige

" arbejdsgivere maksimalt aftales til 18 méneder. I lo-

mands, ikke mindst i gruppen 25-34 arige, hvor bar-

selsorlov og bfarhepasningsorlov medferer forholds- -

massigt stort fravaer for mange kvinder. Tidlig aktive-
ring af denne aldersgruppe vil kunne begranse risiko-

en for marginalisering. Lovforslaget- indeholder en -
styrkelse af de individuelle kriterier i den tidlige akti-
vering, og der vil derfor med forslaget vare gget mu-

lighed for at tage sarlige hensyn til ledige inden for
gruppen, og dermed forbedre deres muligheder pé ar-
bejdsmarkedet.

Det har vist sig, at 50-arige mend, der er marginal-
iserede har szrligt vanskeligt ved at komme tilbage pa
arbejdsmarkedet. Ogsa for ledige i denne gruppe vil
oget veegt pd individuelle kriterier kunne fa betyd-
ning. : .

F orfzoldet tlE U—retten

Lovforslaget medferer ikke @ndringer i de betin-
gelser EU-Kommissionen har stillet i forbindelse med
godkendelsen af de geldende stetteordninger for job-
treening hos private arbejdsgivere. Lovforslaget inde-
holder ikke nye stetteordninger og indeholder dermed
ikke EU-retlige aspekter.

Miljomeessige konsekvenser

Lovforslaget findes ikke at medfere miljomassige
konsekvenser.

Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser.
Til§1

Til or. 1
Der er tale om en redaktionel @ndring, idet den nye

- bestemmelse i § 32 ¢ om aktivering af unge under 25

ar, skal sattes ind i bestemmelsen om udarbejdelse af
en handlingsplan forud for afgivelse af tilbud.

Tilnr. 2 og 5

Zndringerne er en folge af, at der for voksne ledige
bliver en dagpengeperiode pa 12 maneder og en aktiv-
periode p4 36 maneder, og at der for unge ledige under
25 ar bliver en dagpengeperiode pa 6 méaneder og en
aktivperiode pa 42 maneder, jf. det samtidig fremsatte
lovforslag om @ndring af lov om arbejdsleshedsfor-
sikring m.v.

Efter de gzldende bestemmelser om jobtraning i

" lovens § 14, stk. 3, kan stetteperioden i det enkelte an-

sxettelsesforhold for ledige i dagpengeperioden maksi-
malt aftales til 1 &r. For ledige, der har ret og pligt til

vens § 32 b, stk. 1, er det tilsvarende fastsat, at der kan

- gives tilbud om jobtraening i op til 18 maneder hos of-

fentlige arbejdsgivere. Begransningen skal bl.a. ses i
sammenhang med, at dagpengeperioden i dag er pa
24 méneder. I lovens § 15 er det fastsat, at jobtrening
til ledige dagpengemodtagere i dagpengeperioden
sammenlagt kan gives i op til 1 ar. Til ledige i aktiv-
petioden kan jobtrening gives i hele aktivperioden.

Pa grund af @ndringerne i dagpengeperiodens
leengde er det ikke hensigtsmassigt at opretholde dis-
se bestemmelser.

Tilnr. 3

Der er tale om konsekvenseandringer, som folge af
®ndringer i arbejdsleshedsforsikringsloven og be-
stemmelserne heri om aktivperioden for unge ledige
under 25 &r og andre ledige.

Til nr. 4
Der er tale om redaktionelle zndringer, som folge
af vedtagelsen af lov om aktiv socialpolitik.

Til nr. 6

Med forslaget praciseres, at Arbejdsformidlingen
ved afgivelse af tilbud om uddannelse skal vurdere de
lediges uddannelsesgnsker i forhold til kompetence-
udviklingen i arbejdsstyrken og ikke mindst behovene
pa arbejdsmarkedet. Ved vurderingen skal der sdledes
leegges afgarende vaegt pa, at uddannelsen udvikler



