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F. t. L. vedr. en aktiv arbejdsmarkedspolitik

for Arbejdslgshedsforsikringen. Disse initiativer har
bidraget til en mere effektiv administration.

Réadighedstilsynets undersggelser viser, at der er
meget store forskelle i fejlniveauet fra kasse til kasse.
Nogle af forskellene kan formentlig tilskrives de valg-
te undersggelsesprocedurer, men samlet set er forskel-
lene sa betydelige, at der er behov for en nzrmere op-
folgning.

Direktoratet for Arbejdslashedsforsikringen vil ar-
bejde videre med udvikling af en model for tvaergen-
de sammenligning af arbejdsleshedskasserne, som ta-
ger hgjde for de serlige forhold pé de enkelte kasse-
omrader, som fx brugen af AF, ledighedsgrad og man-
ster i kassen. Bench-markingen vil forste gang blive
udfert medio 1999 bg vil indga som led i direktoratets
rapportering t11 Tilsynsradet.

Ud over den sikring af radighed ved fremryknmgen
af ret og pligt til aktivering og @ndringerne i lov om

orlov for lediges ret til selvvalgt uddannelse, foreslas .

det at fortsette linien med at styrke lediges radighed

“ved at sikre en mere effektiv administration af radig-
hedsreglerne. Der skal herunder ske en vasentlig ty-
deliggorelse. af eksisterende regler og. sanktioner.
Endvidere skal der indferes kvahtetsmeesmge krav til
kassernes. administration pa alle niveauer. Admini-
strationen skal varetages af mere professiohelle og
veluddannede medarbejder. Endelig vil der blive ar-
bejdet videre med at udvikle en model for tveergéende
sammenligning af a-kassernes indsats for at kunne
leere af indsatsen i de bedst drevne kasser, herunder
administrationen af rddighedsreglerne.

Endvidere foreslas det at graenseﬁ for, hvornar ledi-
ge kan formidles »rimeligt« arbejde (arbejde uden for
den lediges faglige omrade), fremrykkes fra de nugel-
dende 6 maneder til efter 3 méineders ledighed. Frem-
rykningen vil medvirke til at sge den faglige mobilitet
og vil samtidig vare en fordel i situationer, hvor der
ikke er passende arbejdskraft i lokalomrédet, men dog
ledige, der relativt nemt vil kunne overtage arbejdet
og derfor vil kunne formidles som rimelig arbejds-
kraft.

8. Seerlig bevilling til Arbejdsmarkedsradene sami ju-
steringer af styringssystemet

Det nuverende styringssystem har generelt funge-
ret godt, og det regionale og lokale engagement har
medvirket til at skabe gode resultater i arbejdsmar-
kedspolitikken de senere &r. Centrale elementer i sty-
ringssystemet som partsindflydelse, regionalisering
og mél- og rammestyringen ber derfor fastholdes. Ud-
gangspunktet erjforbedringer af det eksisterende sy-
stem fremfor en) grundleggende styringsreform. Det

i

er veesentligt at fastholde arbejdsministerens mulig-
hed for at styre indsatsen.

Der er dog fundet behov for justeringer af styrings-
systemet med henblik pa at forenkle systemet og ska-
be sterre klarhed mellem de forskelhge akterers roller
og kompetencer.

Det foreslés, at LAR knyttes tettere til ministeren,
og at LAR’s rolle som radgivende prazciseres og kom-
mer til at geelde alle spergsmal i relation til den ar-
bejdsmarkedspolitiske indsats.

Det preciseres, at Arbejdsmarkedsradene fremleg-
ger dels forslag til budget for den del af bevillingen til
driften af Arbejdsformidlingen, som vedrerer arbejds-
formidlingens ordinzere drift, dels forslag til dimensi-
onering og prioritering af arbejdsformidlingens ordi-
neere aktiviteter. '

Der etableres en serskilt bevilling afgraeenset fra ak-

tivbevillingen, som arbejdsmarkedsridene admini-

strerer og kan anvende forholdsvis frit til fx nyskaben-
de og offensive initiativer og driftspreegede opgaver i

“forbindelse hermed.

Samarbejdet med andre akterer om lgsningen af ar-
bejdsformidlingens opgaver vil blive sggt udvidet.
Arbejdsformidlingen anvender allerede i vidt omfang
de eksisterende muligheder for at udlaegge/udlicitere
blandt andet gennemferelsen af aktiveringstilbud til
andre fx uddannelsesinstitutioner. Arbejdsformidlin-
gen kan indga samarbejdsaftaler med andre akterer.
Forslag herom vil blive forelagt for arbejdsmarkeds-
radet.

Budget- og planlaagnmgsprocessen vil blive forenk-
let.

* Forenklinger af administrationen of arbejdsmar-
kedsindsatsen

I overvejelserne om forslagene til elementer i 3.
fase af arbejdsmarkedsreformen indgér som et selv-
steendigt formal at opna forenklinger i arbejdsmarked-
sindsatsen.

Forslaget om malretning af uddannelsesindsatsen
for ledige indebeerer en forenkling af finansieringen af
forsikrede lediges uddannelse. Der er i dag flere for-
skellige ydelser i forbindelse med lediges uddannelse.
Med forslaget samles det finansieringsmassige an-
svar for uddannelsesindsatsen for forsikrede ledige i
Arbejdsmarkedsrddene/AF-systemet og finansieres
inden for aktivrammen. Der vil for de ledige blive tale
om et enstrenget system - og hermed enklere - godtge-
relsessystem, idet forsergelsen under uddannelsesak-
tiveringen vil veere uddannelsesgodtgerelse.

Der er herudover ivarksat overvejelser om visse
forenklinger i administrationen af redskaberne i ar-



