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ge ved 1 ars ledighed og for unge ledlge under 25 ar
ved % érs ledighed.

Hovedelementerne i denne 3. fase af arbejdsmar-
kedsreformen er en videreferclse af den linie, der blev
indledt med arbejdsmarkedsreformen fra 1994 og de

efterfolgende justeringer. Med de fremlagte forslag er -

der tale om en massiv satsning pa aktivlinien i ar-
bejdsmarkedspolitiken.
Der er tale om falgende:

1. F remrykning for voksne ledige:
* aktivperiode ved 12 maneders ledighed.

2. Fremrykning for unge ledige:

* aktivperiode for unge under 25 &r ved 6 maneders

_ledighed.
3. Indforelse af en 4-drig ydeljesperiodé.

4. Indsatsen i dagpengeperioden: ‘
* gget anvendelse af individuelle kritérier i mal-
gruppeudpegningen i den tidlige fleksible indsats.

5. Indsatsen for svagere ledige:

* en styrket og mere maélrettet og individualiseret
indsats for de svagere ledige i AF-systeret gennem
bl.a. iverksttelse af forleb med elementer af opkva-
lificering, afklaring og jobafprevning samt gget sam-
arbejde om indsatsen mellem AF, kommuner og a-
kasser.

- 6. Mélretning af uddannelsesindsatsen for ledige:

‘¥ sterre malretnmg af uddannelsesmdsatsen for le-
dige mod arbejdsmarkedets behov gennem en staerke-
re inddragelse af AF i lediges uddannelsesvalg, og ret
til selvvalgt uddannelse. '

7. Fortsat styrl.celse' af lediges radighed.

8. Serlig bevilling til Arbejdsmarkedsréadene til
iveerkseettelse af nyskabende og offensive. initiativer
samt justeringer af styringssystemet. :

I reformen indgér igvrigt:

* ophaevelse af den forlengede dagpengeret for 50-
54 arige i arbeJdslﬁshedsfor51kr1ngslovens § 55,
stk. 4,

* ret og pligt til aktivering ved dagpenge efter § 55,
stk. 4,

* @ndrede regler for sygeperioder i dagpenge- og i
aktivperioden,

* aktiver 1ngs-/eﬂeruddannelsestllbud til wldre ledi-
ge pa lige fod med andre,

- * sprogtest og danskundervisning som redskab til

ledige med manglende danskkundskaber,.

* hyppigere og mere malrettet kontakt til ledige i
dagpengeperioden og under tilbud i aktivperioden,

* gget inddragelse af a-kasserne og andre akterer i
arbejdsmarkedsindsatsen,

* forenklinger i administrationen af albejdsmarked-
sindsatsen,

1 Fremryknzng for voksne ledige

Baggrunden for forslagene om en tidligere akt1ve-
ring er at udbygge indsatsen for at forebygge langtids-
ledighed gennem opkvalificering af ledige til kravene
pa arbejdsmarkedet, og at give ledige en ekstra moti-
vation til at sege arbejde eller pabegynde en uddannel-
se. Samtidig skal kontaktforlebet med de ledige styr-
kes, s& der tidligere og mere effektivt end i dag kan
settes ind over for svagere grupper i dagpengesyste-
met. . ‘

Analyser af effekterne af aktiveringsindsatsen tyder
pa, at kombinationen af den fremrykkede ret og pligt
til aktivering og den stigende beskaftigelse har haft
en positiv effekt pa lediges muligheder for at komme
i ordinzer beskaeftigelse eller-uddannelse.

Det vurderes derfor, at en fremrykket indsats kan
bidrage til en fortsat forbedring af arbejdsmarkedets
strukturer pd to omrader. For det forste vil radigheds-
forpligtelsen blive mere reel, fordi nye grupper af le-
dige far afprevet radigheden gennem pligt til deltagel-
se i et tilbud. For det andet vil det bidrage til en styrket

opkvalificering af ledige og dermed forebygge bade
langtidsledighed og flaskehalsproblemer pé béde koxt
og langt sigt. '

En fremrykning af aktiveringsindsatsen vil reduce-
re den strukturelle ledighed og have en raekke positive -
effekter pa arbejdsmarkedets funktionsmade. Samti--
dig bidrager en fremrykning til, at langere tids passiv
ledighed ikke forer til marginalisering.
 Den kontinuerlige aktivering i aktivperioden fast-
holdes. Bestemmelsen er blevet administreret saledes,
at der som hovedregel maksimalt ma ga 1 méned mel-
lem tilbud i aktivperioden. 1 maneds-fristen har imid-
lertid i visse tilfeelde givet problemer med at tilveje-
bringe et passende tilbud. Der vil derfor blive abnet
mulighed for, at AF i helt srlige tilfeelde efter en kon-
kret vurdering kan acceptere op til 2 maneders pause
mellem aktiveringstilbudene i tilfaelde, hvor der er
szrlige problemer med at fi planlagt og tilvejebragt et
passende tilbud med udgangspunkt i den lediges on-
sker og forudsatninger samt arbejdsmarkedets behov. .

Der vil blive stillet kvalitets- og effektivitetskrav til
aktiveringsindsatsen, sdledes at det samlede aktive-



