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F. t. 1. vedr. en aktiv arbejdsmarkedspolitik

9a og kapitel 12 i forbindelse med Jobtraemng
hos offentlige arbejdsgivere.«.

26.15 34, stk. 2, indsettes efter 1' pkt.:

»Til ledige optaget i en arbejdsloshedskasse i
henhold til § 41, stk. 1, nr: 3, litra b, og som er
under 25 ar, udger belabet 82 pct. af hQ] este dag-
penge.«.

27. § 34, stk. 3, affattes séledes:

»Stk.3. Arbejdsministeren fastsatter neermere
regler om tilbud efter dette kapitel, herunder reg-
ler, der sikrer, at ledige kan pabegynde et tilbud
umlddelbart ved aktivperiodens begyndelse «.

28.¢§34a ophaevcs
29. Efter § 34 iz indsettes i kapitel 12 a:

»§34 b. Ledlgc dagpengemodtagere der
" modtager dagpenge efter § 55, stk. 4, i lov-om

arbejdsleshedsforsikring m.v. ,har ret og pligt til -
at modtage tilbud om aktivering i op til fuld tid. *
Retten og pligten til tilbud galder for hele peri-
oden indtil det fyldte 60. ar. Bestemmmelserne i-

kapitel 12 om rettigheder og pligter i aktivperio-
den finder tilsvarende anvendelse. En individuel

handlingsplan skal udarbejdes eller revideres -

forud for afglvelse af tilbud.

Stk 2. Arbe]dsmmlsteren fastsatter nermere .

regler om anvendelsen af stk. 1.«.

30.1§ 37, stk 1, endres »if. reglerne heromilov

om social bistand« til: »jf. reglerne herom i ka-
pitel 4, 6 og 7 i lov om aktiv socialpolitik«.

31. § 38, stk. 4, affattes saledes:

»Stk. 4. (Amts)kommunerne kan formidle ar-.

bejde til personer, der modtager eller soger kon-
tanthjelp, til revalidender, og til personer, der
skal have fleksjob eller skdnejob, jf. lov om aktiv
socialpolitik.«.

32. Efter § 39 og i Kapitel 15 indsattes som ny
paragraf:

»§ 39 a. Arbejdsministeren kan ivarksatte
forspg med og kan fastsatte nzermere regler for,
hvorledes andre kan medvirke i og samarbejde
med arbejdsformidlingen om tilmelding, grund-
registrering, indsatsen i dagpengeperioden, jobs-
pgningsaktiviteter og vejledning m.v. i forbin-
delse med den aktive arbejdsmarkedsindsats.«.

33.1$ 40, stk. 1, eendres »eller i et puljejobu til:
», i et puljejob eller er i jobtraning hos offentlige
arbejdsngere i aktlvperloden «

34. § 57, stk, 2 stk. 4ogstk 52 og3 pkt op-
haeves.
Stk. 3 7 bliver herefter stk 2- 5

35.1§ 57 indsettes efter stk. 7 der bliver stk. 5,
som nyt stykke:

»Stk. 6. De regionale- arbejdsmarkedsrad far
indenfor en na&rmere fastsat mindre del af bevil-
lingen til arbejdsmarkedsindsatsen mulighed for
at ivaerksaette serlige initiativer med henblik pa

. at sikre et velfungerende arbejdsmarked inden

for det arbejdsmarkedspolitiske omréde. Ar-
bej dsministeren fastsetter de n@rmere regler.«.

36. § 62, stk. 5, ophaeves

37. 1§63, stk. 1, 2. pkt ®ndres »hvis klagen
fastholdes« til: »hvis afgerelsen fastholdes«.

Loven treeder i kraft den 1. januar 1999.

§ 3

Stk 1. § 32 ¢ i lov om en aktiv arbejdsmar-
kedspolitik, som affattet ved denne lovs § 1, nr.
21, finder anvendelse for ledige under 25 51r, der
har gennemfort en uddannelse, som nevnti § 41,
stk. 1, nr. 3, litra b, i lov om arbejdsleshedsfor-
sikring m.v., og som fer den 1. januar 1999 er
indplaceret i dagpengeperioden, jf. § 55, stk. 1
og 2, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., nér
de har haft 6 méneders ledighed inden for 9 ma-
neder regnet fra lovforslagets fremszattelse.

Stk. 2. Ledige, under 25 4r, der bliver omfattet
af § 32 ¢, i lov om en aktiv arbejdsmarkedspoli-
tik, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 21, og
som har modtaget eller har pabegyndt et tilbud
om aktivering inden lovens fremsattelse, kan
fortsztte dette efter de hidtil geeldende regler.

Stk. 3. § 34 b i lov om en aktiv arbejdsmar-
kedspolitik, som affattet ved denne lovs § 1, nr.
29, har virkning for alle ledige, som ved lovens
ikrafttraeden eller senere modtager dagpenge ef-
ter § 55, stk. 4,ilov om arbejdslgshedsformkrmg
m.v.

Stk. 4. Arbejdsministeren fastsatter naermere
regler om overflytning fra dagpengeperioden til
aktivperioden af unge ledige, der bliver omfattet
af § 32 ¢ og af ledige, der har pabegyndt en dag-



