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hedskasse i henhold til § 41, stk. 1, nr. 3, litra b,
i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.«.

13.1§ 27, stk. 2, eendres veller i et puljejob til:
»,1etpuljejob eller er i jobtraening hos offentlige
arbejdsglvere i aktlvperloden «.

14. 1§ 27 b ®ndres »kapltel 11 11aog 12« til:
»kapitel 11, 11 a, 12 0g 12 a«.- .~

15. § 28 affattes séledes:

»§28. Ledlge dagpengemodtagere under 60
ar, der er i dagpengeperioden, jf. § 52 a, stk. 1,
og § 55, stk:.1,1lov om arbej dslﬂshedsforsikring
m.v., og som selv fremseatter enske herom, har,
ndr de har opbrugt deres adgang til orlov til ud-
dannelse i op til 6 uger, jf. § 2, stk. 4, i lov om or-
lov, eller deres adgang til arbejdsmarkedsuddan-
nelse i op til 6 uger, jf. § 3 a, stk. 4, i lov om ar-
bejdsmarkedsuddannelser, ret til at fa udarbe_] det
en handlingsplan, jf. § 11, med henblik pa yder-
ligere uddannelse.

Stk. 2. Thandlingsplanen beskrives den lediges
uddannelses- og beskaftigelsesmél. Arbejdsfor-
midlingen har pligt til med udgangspunkt i den
lediges ensker og forudsastninger at vurdere den
lediges uddannelsesensker i forhold til konkrete
_behov for opkvalificering inden for omrader pa
arbejdsmarkedet med behov for arbejdskraft.

Stk. 3. Arbejdsministeren kan fastsette ner-
mere regler om tilbud efter dette kapitel.«.

. 16. §:29 affattes saledes:

»§ 29. Ledige dagpengemodtagere under 60
ar, har i dagpengeperioden, jf. § 52 a, stk. 1, og
§ 55, stk. 1, ret til, uden at der-er udarbejdet en
handlingsplan, at sege optagelse pa de serlige
ethvervsrettede uddannelsesforleb, der er opret-
tet ved aftale mellem Arbejdsmarkedsradet og
uddannelsesinstitutioner, jf. § 19 a.«.

17. O\}erskrlﬁen til vKapztel 11 a affattes saledes:
»Rettlghedcr og tilbud til unge ledlge under 25
ar«. ‘

18.1§ 324, stk. 1, @ndres »efter en samlet ledig-

hedsperiode pa 6 maneder inden for de seneste 9

maneder« til: »i aktlvperloden«og »§ 52 by til:
»§ 52 ac.

19.1¢ 32 a indsattes sdm stk. 4:

»Stk. 4. Ydelserne ved deltagelse i et uddannel-
sestilbud athanger af valg af uddannelse.«.

20.1§ 32b, stk. 1, ndres »jf. § 52bilov om ar-
bejdsleshedsforsikring m.v. og som.har ret og
pligt til tilbud efter § 32 a, stk. 1, kan der i stedet

“for uddannelse gives tilbud om jobtreening i op

til 18 maneder hos offentlige arbejdsgivere efter
lovens kapitel 5« til: »jf. § 52 ailov om arbejds-
lgshedsforsikring m.v. og som har ret og pligt til
tilbud efter § 32 a, stk, 1, kan der i stedet for ud-
dannelse gives tilbud efter kapltlerne 5-7 og 9-
10.«.

21.§32¢ affattes séledes:
»§ 32 c. Ledige dagpengemodtagere under 25
ar, der har gennemfort en uddannelse, som beret-

_ tiger til optagelse i en arbejdslgshedskasse, har i

aktivperioden, jf. § 52 ailov om arbejdslasheds-
forsikring m.v., ret og pligt til et tilbud pa op til
fuld tid efter kapitlerne 5-7 og 9-10.«. '

22. § 33, stk. 2, affattes sdledes:

»Stk. 2, Ledige dagpengemodtagere under 60
ar har i hele aktivperioden Jf. §52-a, stk. 2, og
§ 55, stk. 2, i lov om arbejdslﬂshedsfoxblkrmg
m.v. ret og phgt til tilbud op til fuld tid. Den le-
dige har ret og pligt til at modtage tilbud som af-
gives i’ dagpengeperioden med henblik p& pa-
gyndelse i aktivperioden. Arbejdsministeren kan
fastsztte regler om, at retten og pligten til tilbud
nedszttes eller bortfalder, nar ledige selv finder
ordinzr beskaftigelse. Der kan herunder fast-
settes regler om, at ledige ikke samtidig kan
vere itilbud og i ordlnaar beskzftigelse hos sam-
me arbejdsgiver, samt regler om en tidsbegrens-
ning af en kombination af stottet og ordmaer be-
ska:'ftlgelse « : :

23. § 33, stk. 5, affattes saledes '

»Stk.5. Ledige med mere end 2 ars ledighed i
aktivperjoden skal have tilbud om en revision af
den individuelle handlingplan med henblik p4 at
der kan iveerkseettes serlige initiativer senest 26
uger for ydelsesperioden ophgrer.«.

24,1 § 34, stk. 1, indssttes efter 1. pkt.: »Til le-

‘dige optaget i en arbejdsleshedskasse i henhold .
“til § 41, stk. 1, nr. 3, litra b, i lov om arbejdslgas—
- hedsforsikring m.v., og som er under 25 ar, mé

ydelsen 1kke overstlge 82 pct. af h;ajcste dagpen-.
ge..

25. § 34, stk. ] 5. pkt, der bllver6 pkt., affattes
saledes:

»Herudover kan der ydes befordringsgodtge-
relse i forbindelse med tilbud- efter kapitel 6, 9,



